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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO - CAU/SP

PREGAO ELETRONICO N2 001/2026
(Processo Administrativo n® 00179.000321/2026-10)

Torna-se ptiblico, para conhecimento dos interessados, que o(a) CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO - CAU/SP, por meio
da Coordenagio de Licitagdes e Contratos, sediado na Rua Quinze de Novembro, 194, bairro Centro, na cidade de Sdo Paulo/SP, CEP 01013-000, realizara
licitagdo, na modalidade Pregdo Eletrdnico, na forma Eletronica, com critério de julgamento Menor Preco Global, Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e
demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condig¢des estabelecidas neste Edital.

1.DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a Contratacdo de Prestacdo de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca, Medicina do Trabalho e Gestdo de
Saude Mental, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo serd realizada em grupo unico, formados por 9 (nove) itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia/Projeto Bdsico, devendo o
licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITAGAO

2.1. Poderdo participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no
Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das
propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgio ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados
junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou
aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagio no momento da habilitagio.
2.6. Ndo poderio disputar esta licitagdo:

2.6.1 aquele que ndo atenda as condig¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2 sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagdo;

2.6.3 empresas estrangeiras que nio tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa ou
judicialmente;

2.6.4 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de
bens a ele relacionados;

2.6.5 empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do
projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.6 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangido que lhe foi
imposta;

2.6.7 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe fung¢do na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.8 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
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2.6.9 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracgdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacdo trabalhista;

2.610 Organizag¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo;
2.10.11 sociedades cooperativas;

2.10.12 pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.10.13 pessoas fisicas.

2.7. Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do 6rgido ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que
disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.8. 0 impedimento de que trata o item 2.6.6 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de
burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.9. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 2.6.4 e 2.6.5 poderdo participar no
apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes
publicos do 6rgdo ou entidade.

2.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

2.11. O disposto nos itens 2.6.4 e 2.6.5 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servigo que inclua como encargo do contratado a elaboragio do projeto
basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugdo.

2.12. Em licitagGes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou
por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n? 14.133, de 2021.

2.13. Avedagido de que trata o item 2.7 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3.DO0 ORCAMENTO ESTIMADO

3.1. 0 orcamento estimado da presente contratagdo nio sera de carater sigiloso.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitacio, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com o prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de
julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

4.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes encaminharao, na forma e no prazo estabelecidos no item
anterior, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o precgo ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 8.1.1 e 8.12.2
deste Edital.

4.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proéprio do sistema, que:

4.4.1 esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagdo definidos no instrumento convocatdrio;

4.4.2 ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

4.4.3 ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso III do art. 52 da
Constituicdo Federal;

4.4.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

4.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proéprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo
16 da Lei n? 14.133, de 2021.

4.7. 0 licitante devera declarar em campo proéprio do sistema se o produto ou servico ofertado é manufaturado nacional beneficiado por um dos critérios de
margem de preferéncia indicados no Termo de Referéncia, quando for o caso, para usufruir do beneficio.

4.7. No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n? 12.546, de 2011, as propostas de precos deverdo ser apresentadas com as aliquotas em vigor,
nos termos da Lei n? 14.973, de 2024, aplicaveis para o ano de apresentagio da proposta.

4.7.1 A pedido da empresa contratada, o pre¢o do contrato podera ser revisto, nos termos do art. 134 c¢/c art. 136, I, da Lei n? 14.133, de 2021, apds efetiva
majoragdo das aliquotas, conforme regime de transi¢do previsto no art. 92A e 92-B da Lei n® 12.546, de 2011, com a redagdo dada pela Lei n® 14.973, de
2024.

4.8. 0 fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n.2 14.133, de 2021.

4.8.1 No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “nio” impedira o prosseguimento no
certame, para aquele item;

4.8.2 Nos itens em que a participagdo nio for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira
o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa.[A14]

4.9. Ndo podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n? 123, de 2006, a pessoa juridica:
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4.9.1 de cujo capital participe outra pessoa juridica;
4.9.2 que seja filial, sucursal, agéncia ou representagdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

4.9.3 de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sdcia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado
nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 32 da referida lei;

4.9.4 cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa nao beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006,
desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 32 da referida lei;

4.9.5 cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso II do art. 32 da referida lei;

4.9.6 constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
4.9.7 que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.9.8 que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econémica, de sociedade de crédito, financiamento e
investimento ou de crédito imobilidrio, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobilidrios e cimbio, de empresa de arrendamento mercantil,
de seguros privados e de capitalizacio ou de previdéncia complementar;

4.9.9 resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-
calendario anteriores;

4.9.10 constituida sob a forma de sociedade por agdes.
4.9.11 cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relagio de pessoalidade, subordinagéo e habitualidade.

4.10 O licitante devera declarar em campo préprio do sistema que desenvolve programa de integridade, nos termos do Decreto n® 12.304, de 2024, e da
Portaria Normativa SE/CGU n? 226, de 9 de setembro de 2025, para fazer jus ao beneficio do critério de desempate previsto no art. 60, caput, inciso IV, da lei
n. 14.133, de 2021.

4,11 A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.4, 4.8 ou 4.10 sujeitara o licitante as sang¢des previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.12. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e
de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

4.13. Ndo havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagio da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os
procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

4.14. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentagdo de propostas, apos a
fase de envio de lances.

4.15. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto
maximo quando do cadastramento da proposta e obedecerd as seguintes regras:

4.15.1 a aplicagdo do intervalo minimo de diferencga de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermedidrios
quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.15.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.16. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa,
sendo vedado:

4.16.1 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor preco; e
4.16.2 percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.17. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 4.15 possuira carater sigiloso para os demais
fornecedores e para o 6rgio ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgios de controle externo e
interno.

4.18. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatério e se
responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservéincia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

4.19. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para
imediato bloqueio de acesso.

5.D0 PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
5.1.1 valor unitdrio e anual, total do item;
5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros
que incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto.

5.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteragéo, sob alegac¢do de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada serd a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdao
vigente.

5.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢oes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido,
sua substituic¢do.

5.8. 0 prazo de validade da proposta nio sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagio.
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5.9. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de
licitagdes publicas;

5.10. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

5.11. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacdo do desconto ofertado devera respeitar os pregos maximos
previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico.

5.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal,
gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX,
da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobreprec¢o na execug¢do do contrato.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste
Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sessdo publica.

6.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. 0 lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.
6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
6.7. 0 licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a
proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 2,5 % (dois inteiros e cinco décimos por cento).

6.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance
inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.
6.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogacoes.

6.11.1 A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, ap6s isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance

ofertado nos tltimos dois minutos do periodo de duragio da sessdo publica.

6.11.2 A prorrogacgio automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver
lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3 Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e
divulgara os lances conforme a ordem de classificagdo, sem prejuizo da aplicagdo da margem de preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto neste
edital, quando for o caso.

6.11.4 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocagdes.

6.11.5 Ap6s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

6.12. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
lance final e fechado.

6.12.1 A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente
dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgdo
de lances.

6.12.2 Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com
precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.12.3 Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual referido na disposi¢cdo anterior sera de 20%, nos termos
do § 62 do artigo 24 da IN SEGES/ME n® 73, de 2022, incluido pela IN SEGES/MGI n® 79, de 12 de setembro de 2024.

6.12.4 No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.12.5 Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.13. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “fechado e aberto”, poderio participar da etapa aberta somente os licitantes que
apresentarem a proposta de menor pre¢o/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdo e eventuais prorrogagdes.

6.13.1 Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual referido na disposi¢do anterior sera de 20%, nos termos
do § 52 do artigo 25 da IN SEGES/ME n? 73, de 2022, incluido pela IN SEGES/MGI n® 79, de 2024.

6.13.2 Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 7.13, poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores
propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

6.13.3 A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, ap6s isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos tltimos dois minutos do periodo de duragio da sessdo publica.

6.13.4 A prorrogag¢do automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver
lances enviados nesse periodo de prorrogagio, inclusive no caso de lances intermediarios.
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6.13.5 Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e
divulgara os lances conforme a ordem final de classificagdo.

6.13.6 Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocagdes.

6.13.7 Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.
6.14. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenard e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
6.15. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do
licitante.

6.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, no decorrer da etapa competitiva da licitagdo, o sistema eletronico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢do dos lances.

6.18. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo persistir por tempo superior a dez minutos, a sessiao
publica sera suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao
aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacdo.

6.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.20. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos do art. 26 da Lei 14133/21.

6.20.1 Para produtos ou servigos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional, caso a proposta de menor preco ndo tenha por objeto
produto ou servigo contemplado pela referida margem, o sistema automaticamente indicara as propostas de produtos ou servigos que fagam jus ao
diferencial de preco, pela ordem de classificagdo, para fins de aceita¢do pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao.

6.20.2 Nestas situagdes, a proposta beneficiada pela aplicagdo da margem de preferéncia normal ou adicional, conforme o caso, tornar-se-a a proposta
classificada em primeiro lugar.

6.21. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada
a verificagdo automadtica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contrata¢do ndo se enquadre nas vedagdes dos §§1° e 22 do art. 42
da Lein? 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44
e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

6.21.1 Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderdo se valer do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45
da Lei Complementar n® 123, de 2006, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem jus as margens de preferéncia
(art. 59,899, 1, do Decreto n.2 8538, de 2015[A28]).

6.21.2 O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistira no prego ofertado pela fornecedora classificada em primeiro lugar em razdo da aplicagdo da
margem de preferéncia.

6.21.3 Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se
trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregdo, serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.21.4 A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente
em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunica¢do automatica para tanto.

6.21.5 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as
demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma
concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregdo, na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

6.21.6 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

6.21.7 A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de
realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.22. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e
fechado.

6.23. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:
6.23.1. disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagdo;

6.23.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverido preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito
de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;[A30]

6.23.3. desenvolvimento pelo licitante de agoes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, nos termos do Decreto n® 11.430, de
2023, e da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n? 382, de 17 de setembro de 2025;

6.23.4. declaragdo do licitante de que desenvolve programa de integridade, conforme Decreto n° 12.304, de 2024, e Portaria Normativa SE/CGU n° 226,
de 9 de setembro de 2025.

6.24. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.24.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital
licitante ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.24.2. empresas brasileiras;
6.24.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.24.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.
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6.25. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrerad por sorteio, em ato publico, para o qual
todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

6.26. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior
ao desconto definido para a contratagdo, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo podera negociar condi¢cdes mais vantajosas, ap6s definido o resultado
do julgamento.

6.26.1 Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagdo posterior de item especifico do grupo exigira prévia pesquisa de mercado e demonstragio de sua
vantagem para o 6rgdo ou a entidade e serdo observados como critério de aceitabilidade os pregos unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.

6.26.2 A negociacdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado,
mesmo ap6s a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo definido pela Administragéo.

6.26.3 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
6.26.4 O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.

6.26.5 O Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta
adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacio daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.26.6 E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratacio/Comissdo prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo
licitante, antes de findo o prazo.

6.27. Apés a negociagio do preco, o Pregoeiro/Agente de Contratagido/Comissdo iniciara a fase de aceitagio e julgamento da proposta.
7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo verificard se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar
atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133, de 2021, legislagdo correlata e no item 3.10 do edital,
especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1 Sicaf;
7.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,
7.1.3 Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP e;
7.1.4 Lista de licitantes inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido.
7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.2.1 A consulta no CEIS quanto as sangdes previstas na Lei n® 8.429, de1992, também ocorrera no nome e no CPF do s6cio majoritario da empresa
licitante, se houver, por forg¢a do art. 12 da citada lei.

7.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas ao CEIS, CNEP e Lista de licitantes inidoneos pela Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

7.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro/Agente de Contrata¢do/Comissio
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.4.1 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
7.4.2 0 licitante serd convocado para manifestagio previamente a uma eventual desclassificagdo.
7.4.3 Constatada a existéncia de san¢do, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condig¢do de participagdo.

7.5. Na hipétese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condi¢des de participagdo, sera iniciado o procedimento de habilitagdo.

7.6. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da
aplicagdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

7.6.1 Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio da margem de preferéncia, as propostas serdo
reclassificadas, para fins de nova aplicagdo da margem de preferéncia.

7.7. Verificadas as condi¢des de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequagido ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e
em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

7.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.8.1 contiver vicios insanaveis;
7.8.2 ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Bésico;
7.8.3 apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a contratagio;
7.8.4 ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragio;
7.8.5 ndo cumpra os critérios de aceitabilidade de precos definidos no Termo de Referéncia;
7.8.6 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

7.9. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela
Administragdo.

7.10. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apds diligéncia do Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, que
comprove:

710.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.10.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
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7.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagdo
de Precos elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

7.12.1 Em se tratando de obras e servicos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a apresentar a Administragdo, por meio eletrdnico, as
planilhas com indica¢do dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administragdo, bem como com detalhamento das
Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida
a utilizagdo dos pregos unitdrios, no caso de empreitada por prego global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e contratacdo integrada,
exclusivamente para eventuais adequagdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

7.12.2 Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela
Administragdo, o licitante deverad indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual.

7.12.3 Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou nio estiver contida na faixa referencial de
produtividade, mas admitida pelo ato convocatdrio, o licitante devera apresentar a respectiva comprovagio de exequibilidade;

7.12.4 Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administragao como referéncia, desde que nio alterem o
objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a
exequibilidade da proposta.

7.12.5 Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagio técnica da metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execugdo do objeto,
desde que mantidas as condigdes para a justa remuneragdo do servigo.

7.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacio da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo
indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragdo do prego e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagdo;

7.13.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

7.13.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagido de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples
Nacional, quando néo cabivel esse regime.

7.14. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do
servico ou da area especializada no objeto.

7.15. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagdo de carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que assegure a execugdo do contrato, no caso de
licitante revendedor ou distribuidor, o licitante classificado em primeiro lugar deverd apresenta-la, sob pena de nio aceitagdo da proposta.

7.16. Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme
disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de nio aceita¢do da proposta.

7.17. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacdo do procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera
facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

7.18. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.19. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, ou
havendo entrega de amostra fora das especificagdes previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

7.20. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nido for(em) aceita(s), o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo analisara a
aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a4 com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a
verificagdo de uma que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

8. DA FASE DE HABILITAGAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagio,
serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.1 A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira, poderd ser substituida pelo registro
cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante
documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugdo livre.

8.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pafs, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos,
os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n2 8.660, de
29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Quando permitida a participagdo de consércio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de
cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econémico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada consorciado.

8.4.1 Se o consdrcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e o Termo de Referéncia exigir requisitos de
habilitagdo econdmico-financeira, haverd um acréscimo de 10% (dez por cento) para o consércio em relagdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por cdpia ou por meio eletrénico.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgido ou entidade publica, desde que o
registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das
informagoes prestadas, na forma da lei.

8.8. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas conveng¢des coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.10. A habilitagdo serd verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.
8.10.1 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais

quando houver divida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.
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8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos érgios responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢io ou aqueles se tornem desatualizados.

8.11.1 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

8.12. A verificagdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, em sitios eletronicos oficiais de drgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio
legal de prova, para fins de habilitacdo.

8.12.1 Os documentos exigidos para habilitagdo que nao estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo
de duas horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao.

8.12.2 Na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema,
simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 12 do art. 36 e no § 12 do
art. 39 da Instru¢do Normativa SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

8.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagéo ao licitante vencedor.

8.13.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento
posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.13.2 Respeitada a excegdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de
propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagio a todos os licitantes.

8.14. Encerrado o prazo para envio da documentagdo de que trata o item 8.12.1, podera ser admitida, mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro/Agente
de Contratagdo, a apresentacdo de novos documentos de habilitagdo ou a complementac¢io de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes, em até 2 (duas) horas, para:

8.14.1 a aferigdo das condig¢des de habilitagdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época da abertura do certame;
8.14.2 atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das propostas;
8.14.3 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratdrio emitido unilateralmente pelo licitante;

8.14.4 suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por érgdo ou entidade cujos atos gozem de presuncdo de
veracidade e fé publica.

8.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagao, restara preclusa essa oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitacio.

8.16. Na analise dos documentos de habilita¢do, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que néo alterem a substincia dos documentos e sua
validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilita¢do e classifica¢do.

8.17. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo examinara a proposta subsequente e
assim sucessivamente, na ordem de classificagio, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem
8.12.1.

8.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apos
concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.19. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de
contratagdo, e ndo como condigdo para participagdo na licitagdo.

8.20. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagio,
salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos ap6s o julgamento.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Ap6s a homologacio e adjudicagio, caso se conclua pela contratagio, sera firmado termo de contrato, ou outro instrumento equivalente.

9.2. O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar o termo de contrato ou instrumento
equivalente, sob pena de decair o direito a contratagio, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a
Administragdo poderd: a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e
devolvido no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletronico para que seja
assinado digitalmente em até 5 (cinco) dias uteis; ou ¢) outro meio eletrdnico, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias tteis para resposta apds recebimento da
notificagdo pela Administragéo.

9.4. Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderao ser prorrogados por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragdo.
9.5. 0 prazo de vigéncia da contratagdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - Cadin e a
comprovacdo das condi¢des de habilitagdo e contratagio consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9.6.1 A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacdo.
10. DOS RECURSOS

10.1. A interposi¢do de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogagdo da licitagdo,
observara o disposto no art. 165 da Lei n2 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias tteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.
10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitacdo do licitante:
10.3.1 a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusio;
10.3.2 o prazo para a manifestacdo da inten¢do de recorrer nao sera inferior a 10 (dez) minutos.
10.3.3 0 prazo para apresentagdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimag¢&do ou de lavratura da ata de habilita¢do ou inabilitagao;

10.3.4 na hipétese de adogdo da inversao de fases previstano § 12 do art. 17 da Lei n? 14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera
iniciado na data de intimagdo da ata de julgamento.
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10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proéprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés)
dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisio no prazo de 10 (dez) dias tuteis, contado
do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da
divulgacdo da interposi¢do do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tio somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico www.gov.br/compras.
11. DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1 deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de
Contrata¢do/Comissdo durante o certame;

11.1.2 salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagdo;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
11.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagcdes do edital.

11.1.3 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

11.1.4 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragdo;

11.1.5 apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo;
11.1.6 fraudar a licitagdo;
11.1.7 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
11.1.8 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagio;
11.1.9 praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administra¢do poderd, apds regular processo administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes
e/ou adjudicatérios as seguintes sangoes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1 adverténcia;
11.2.2 multa;
11.2.3 impedimento de licitar e contratar e

11.2.4 declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados:
11.3.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
11.3.2 as peculiaridades do caso concreto;
11.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
11.3.4 os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;
11.3.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgios de controle.
11.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 75 (quinze) dias uteis, a contar da comunicagdo oficial.
11.4.1 Para as infra¢des previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.
11.4.2 Para as infrag¢des previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, a multa serd de 75% a 30% do valor do contrato licitado.

11.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas,
cumulativamente ou nio, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicagdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

11.7. A sang¢do de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1,
11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgio ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sang¢io de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas
nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4 que justifiquem a
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imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.2
14.133, de 2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragdo, descrita no item 11.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgio ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

11.10. A apuracio de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
demandara a instauragdo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard
fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagdo,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias tteis da aplicagdo das san¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data
da intimagdo, o qual serad dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhard o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias tuteis, contado do
recebimento dos autos.

11.12. Cabera a apresentagio de pedido de reconsideragio da aplicagdo da sangdo de declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimagéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente.

11.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagio integral dos danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderegos de e-mail informados
na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

11.15.1 Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, nio cabendo
alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

12. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3
(trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao dltimo
dia util anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrdnica, pelos seguintes meios: email /icitacao@causp.org.br.
12.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

12.5. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacio é medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoreiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, nos
autos do processo de licitagio.

12.6. Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

13.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia - DF.
13.4. A homologac¢do do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.

13.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os
prazos em dias de expediente na Administragao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e enderego eletronico
www.transparencia.causp.gov.br.

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
13.11.1 Anexo I - Termo de Referéncia;
13.11.1.1. Apéndice do Anexo I - Estudo Técnico Preliminar;
13.11.2 Anexo [I- Minuta de Termo de Contrato;

13.11.3 Anexo [lI- Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR

Sao Paulo, 14 de abril de 2026.
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Camila Moreno de Camargo
Presidente do CAU/SP
eil
.;s)sin,up:..l L‘il’
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por CAMILA MORENO DE CAMARGO, Presidente CAU/SP, em 14/04/2026, as 16:52 (horario de
Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

i A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do SEI CAU, endereco caubr.gov.br/seicau, utilizando o codigo CRC A6A0C5CS8 e
7% informando o identificador 0961912.

00179.000321/2026-10 - Contratagdo de Servigos Especializados em Medicina e Seguranga do
Trabalho 0961912v2
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O] l I/E ; I:) Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Sao Paulo

causp.gov. br

TERMO DE REFERENCIA
PRESTACAO DE SERVICO SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

Processo Administrativo: 00179.000321/2026-10
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. Contratagdo de Prestagdo de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga, Medicina do Trabalho e Gestdo de Satde Mental, nos termos

da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento. A contratagdo ocorrera em lote/grupo Unico, visando

assegurar a integragdo dos servigos, a responsabilidade unica do fornecedor e a adequada gestdo contratual.

. tde.
Item Especificacio Catser Unlda(.ie de Es?imada V?lf)r. Valor Total
Medida Unitario| (12 meses)
por ano
PROGRAMA DE CONTROLE RS
1 MEDICO E SAUDE Programa 11 615.00 R$ 6.765,00
OCUPACIONAL (PCMSO) ’
PROGRAMA DE RS
2 |GERENCIAMENTO DE RISCOS Programa 11 R$ 7.235,04
657,73
(PGR)
LAUDO TECNICO DAS RS
3 CONDICOES DO AMBIENTE Laudo 11 59836 R$ 6.581,96
DE TRABALHO (LTCAT) ?
AVALIACAO ERGONC)M,ICA RS
4 [PRELIMINAR (AEP) E ANALISE Laudo 11 62401 |RS6.864.14
ERGONOMICA (AET) 4300 ?
ATESTADO DE SAUDE RS
> OCUPACIONAL (ASO) Atestado | 250 |R$60.50] |5 155
6 AUDIOMETRIA Exame 50 R$ 43,75|R$ 2.187,63
SERYICO DE PLANTAO ) RS RS
7 PSICOLOGIQO, PS}QUIATRICO |Atendimento 60 564.72 | 33.883.20
E SUPORTE A SAUDE MENTAL ’ : >
ASSESSORAMENTO E RS
8 TREINAMENTOS Dé CIPAE Evento 5 979.19 R$ 4.895,96
BRIGADA DE INCENDIO ’
. PALESTRAS E OFICINAS DE . 0 RS RS
SAUDE MENTAL E vento
QUALIDADE DE VIDA 1.000,00 | 10.000,00
RS
Valor Total para 12 meses 93.537,93
Valor Total para 60 meses RS
467.689,64

Classificacio do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade
1.2. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
Classificacio do objeto quanto a0 modelo de execucio

1.3. O servigo ¢ enquadrado como continuado tendo em vista que a manutengdo da satde e seguranga do trabalho, bem como o monitoramento
psicossocial, constituem necessidades permanentes do CAU/SP para o cumprimento de obrigacdes legais (NRs, CLT e Lei do Estagio), sendo a

vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.
Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 60 (sessenta) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da

contratacgao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
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2.1. A Fundamentag@o da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,

apéndice deste Termo de Referéncia.
2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:
1) ID PCA no PNCP: 15131560000152-0-000001/2026;
2) Data de publicagdo no PNCP: 30/05/2025;
3) Id do item no PCA: 68;
4) Classe/Grupo: 931 - Servigos de Saude Humana;

5) Identificador da Futura Contratagdo: 926507-59/2026.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descri¢@o da solugdo como um todo, abrange a prestacdo dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga, Medicina do Trabalho e

Gestdo de Saude Mental, sendo desenvolvido conforme a descri¢ao abaixo.
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO

3.2. O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Emprego — NR 07, objetiva a promoc¢a@o e a preservacdo da satde do conjunto dos empregados do CAU/SP. O referido programa tem como

finalidades promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.
3.3. O PCMSO deve ser elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados e classificados pelo PGR.
3.4. O PCMSO deve incluir a realizagéo obrigatoria dos exames médicos:

a) admissional,

b) periddico;

¢) de retorno ao trabalho;

d) de mudanga de riscos ocupacionais;

e) demissional.
3.5. Além dos exames acima, 0 PCMSO incluira, entre outros, a realizagdo dos seguintes procedimentos:

a) Avaliac@o clinica e/ou psicossocial solicitada pelo CONTRATANTE;

b) Homologag¢ao de Atestados Médicos;

¢) Avaliagdo Médica para encaminhamento a Pericia Médica do INSS;

d) Avaliagdo de laudos e analise para enquadramento de pessoa com deficiéncia;

e) Auxilio no cadastro de Comunicacao de Acidente de Trabalho — CAT e envio ao eSocial (Evento S-2210).
3.6. ACONTRATADA devera estruturar o PCMSO mediante implementagéo das seguintes etapas:

1* Planejar e coordenar o cronograma anual de realizagdo dos exames ocupacionais, clinicos e complementares;

2* Emitir relatorios gerenciais, apresentados mensalmente e/ou quando solicitados, constando: nome do empregado, cargo, funcdo, idade, data

dos exames ocupacionais realizados, data do proximo exame periodico;

3* Emitir relatorios semestrais do Perfil de Saude, constando os diagnésticos e avaliagdo dos dados epidemioldgicos, bem como medidas
corretivas e preventivas necessarias a sua elimina¢do ou corre¢do, devendo ser identificados grupos de obesidade, tabagismo, alcoolismo,
hipertensio e diabetes, com o objetivo de elaboragdo do Programa de Educagdo em Satide e Qualidade de Vida, assegurando a confidencialidade
e ética médica e a Lei de Protegdo de Dados (LGPD);

4* Emitir relatorio mensal de controle dos vencimentos dos exames médicos;
5% Registro e manutengao dos resultados dos exames ocupacionais, clinicos e complementares;
6* Emitir Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

7* Realizar eventos relativos a campanhas institucionais de prevengdo e orientac¢do, tais como: tabagismo, obesidade, alcoolismo, hipertensdo,

diabetes, doengas sexualmente transmissiveis, cancer de prostata, cancer de mama e saide mental;
8* Emitir relatorios mensais de controle dos afastamentos mensais.

3.7. Ficara a cargo da CONTRATADA a responsabilidade técnica pelo PCMSO junto aos 6rgdos fiscalizadores, como por exemplo: Superintendéncia

Regional do Trabalho e Emprego, Secretaria de Saude, INSS e Ministério Publico.

3.8. A CONTRATADA devera acompanhar e registrar os dados dos exames clinicos e complementares em prontuario médico individual sob a

responsabilidade do médico responsavel pelo PCMSO.
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3.9. A CONTRATADA devera fornecer consultoria individualizada, por meio de profissionais especializados (Médico do Trabalho/Coordenador do
PCMSO/Psiquiatra), sobre as exigéncias legais e providéncias a serem adotadas, para o caso de demanda especifica.

3.10. A CONTRATADA devera incluir as informagdes do programa em Sistema de Gestdo de Dados, fornecido pela CONTRATANTE e compativel

com o eSocial.
3.11. Relatério Anual de PCMSO

3.11.1. O médico responsavel pelo PCMSO deve elaborar relatorio analitico do Programa, anualmente, conforme as diretrizes da NR-07,

contendo, no minimo:
1) o numero de exames clinicos realizados;
2) o niimero e tipos de exames complementares realizados;

3) estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por tipo do exame e por unidade operacional, setor ou

fungao;
4) incidéncia e prevaléncia de doengas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade operacional, setor ou fungdo;
5) informagdes sobre o niimero, tipo de eventos e doengas informadas nas CAT, emitidas pela organizacdo, referentes a seus empregados;
6) analise comparativa em relagdo ao relatorio anterior e discussdo sobre as variagdes nos resultados.

3.11.2. A CONTRATADA apresentara o relatorio analitico que serd discutido com os responsaveis por seguranga ¢ saude no trabalho e
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do CAU/SP, incluindo a CIPA, para que as medidas de prevencdo necessarias sejam adotadas na

organizagao.

3.11.3. O relatorio podera ser armazenado na forma de arquivo informatizado, desde que propicie o imediato acesso por parte do agente da
inspe¢ao do trabalho do MTE;

3.11.4. O Relatdrio Anual do PCMSO devera ser concluido e entregue ao CAU/SP, no maximo, em 60 dias ap6s a assinatura do contrato, sob
pena de aplicagdo das sangdes cabiveis, em arquivo eletrénico nos formatos (pdf/.doc/.docx/.xls/.xIsx) devidamente assinado por Médico
portador de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pos-graduagdo, ou portador de
certificado de residéncia médica em area de concentragdo em satide do trabalhador ou denominagio equivalente, reconhecida pela Comissido

Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educagéo;

3.11.5. No caso de rescisdo de contrato de prestagdo de servigos e/ou o caso de seu encerramento, os registros a que se referem nos itens
anteriores deverdo ser repassados ao novo médico coordenador do PCMSO, a ser indicado pelo CONTRATANTE, no prazo maximo de 15
(quinze) dias a contar da solicitagdo do Conselho.

3.12. Dos Primeiros Socorros

3.12.1. A CONTRATADA devera capacitar, a0 menos um funciondrio por local de trabalho, para utilizagdo dos materiais e prestacdo dos
primeiros socorros, nos termos da NR-07.

3.12.2. A CONTRATADA devera equipar todos os postos de trabalho com “Maleta de Primeiros Socorros”, que conterd todos os materiais
necessarios a prestagdo dos primeiros socorros, conforme indicagdo do Médico Coordenador do PCMSO.

3.12.3. ACONTRATADA, anualmente, devera repor ou substituir os materiais utilizados ou vencidos.
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR

3.13. O PGR, regido pela NR-01, constitui o sistema central de gestdo de Seguranca e Satde no Trabalho (SST) do CAU/SP. Seu objetivo ¢ a
identificacdo de perigos e o gerenciamento de riscos ocupacionais, devendo abranger obrigatoriamente os riscos fisicos, quimicos, biologicos, de

acidentes e, fundamentalmente, os fatores ergondmicos e riscos psicossociais relacionados ao trabalho.

3.14. A CONTRATADA devera integrar ao PGR a identificagdo e a avaliagio dos riscos psicossociais relacionados a organizagdo do trabalho,

incluindo, mas nio se limitando a:

1) Anélise de exigéncias cognitivas e sobrecarga mental;

2) Identificacdo de fatores de estresse ocupacional e ritmos de trabalho excessivos;

3) Avaliacdo de dindmicas interpessoais que possam gerar situagdes de assédio ou sofrimento emocional.

4) Os achados psicossociais relacionados ao trabalho do PGR deverdo subsidiar as a¢des preventivas do Plantdo Psicologico e das Avaliagdes
Psicossociais descritas neste estudo.

3.15. Conforme NR-01 o PGR contemplard as seguintes etapas de elaboragao:

1) Levantamento de Perigos e Inventario de Riscos: Identificagdo detalhada de todos os perigos, incluindo os psicossociais relacionados ao

trabalho e ergondmicos, com a respectiva classificacdo do nivel de risco através de matriz de criticidade.

2) Plano de Acdo: Defini¢do de medidas de prevengdo e mitigagdo para todos os riscos com nivel acima do aceitavel. No caso dos riscos

psicossociais, o plano podera prever agdes de suporte psicologico, treinamentos e melhorias na organizagio do trabalho.

3) Mecanismos de Consulta: Descricdo de como os colaboradores serdo ouvidos sobre as condi¢des de trabalho e satde mental (conforme
exigido pela NR-01).
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3.16. O PGR tera carater continuo. A documentagdo (Inventario e Plano de A¢do) devera ser revisada a cada 02 (dois) anos, ou antes, caso ocorram

mudangas significativas na organizagdo do trabalho, afastamentos por transtornos mentais (nexo causal) ou alteragdes de escritorios.

3.17. A CONTRATADA devera realizar a carga e/ou o preenchimento e a conferéncia técnica das informagdes relativas ao Evento S-2240
(Condigdes Ambientais do Trabalho) ou outro procedimento estabelecido pelo Governo para recepgdo das informagdes de Saude e Seguranga no
Trabalho diretamente no Sistema de Gestdo de Dados fornecido pelo CAU/SP e compativel com o eSocial.

3.18. A CONTRATADA ¢ integralmente responsavel pela veracidade dos dados inseridos, garantindo que o perfil de cada empregado reflita
fielmente os riscos identificados no PGR (incluindo a correta utilizagdo dos codigos das tabelas do Governo Federal para agentes nocivos ou sua
auséncia).

3.19. Cabera 8 CONTRATADA assegurar que os dados estejam devidamente validados dentro do sistema disponibilizado pelo Conselho, em tempo
hébil para a transmissdo ao ambiente do eSocial, respeitando os prazos legais previstos pelo Governo Federal para evitar a aplicagdo de multas
ao orgdo.

3.20. O documento base do PGR, devidamente assinado por Engenheiro de Seguranca do Trabalho e com a anuéncia do Médico Coordenador quanto

aos riscos a saude, devera ser entregue em até 60 (sessenta) dias apds a assinatura do contrato.
Laudo Técnico de Condi¢oes Ambientais do Trabalho — LTCAT

3.21. O LTCAT devera ser elaborado nos termos da Instru¢do Normativa PRES/INSS n°® 128/2022 e suas atualizagdes, por Médico do Trabalho ou
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, com a finalidade de comprovar a exposi¢do a agentes nocivos para fins de Aposentadoria Especial.
Conjuntamente, a CONTRATADA devera emitir o Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP), conforme as NR-15 e NR-16 do MTE, para

caracterizagdo do direito ao recebimento dos respectivos adicionais trabalhistas.
3.22. O documento devera conter, no minimo:

1) Identificagdo do Conselho: Razdo Social, CNPJ, endereco, CNAE, grau de risco e ramo de atividade de acordo com a NR-4, niimero de

funcionarios e distribui¢do por sexo;
2) Descrigdo Detalhada: Das atividades desenvolvidas no CAU/SP e dos ambientes fisicos de trabalho;
3) Divisdo por Setores e Fungdes: Com a descri¢do basica das atividades de cada cargo;
4) Quadro de Reconhecimento de Riscos: Consolidado por fungdo, contendo:
5) Setor e Fungao;
6) Descri¢do do posto e das atividades;
7) Medidas de Protegdo Coletiva (EPC) e Individual (EPI) utilizadas, com indicac¢do de eficacia conforme a hierarquia de controle;
8) Tabela de riscos e agentes nocivos;
9) Tipo de exposicao (habitual, permanente ou intermitente);
10) Nivel de Exposi¢do: Dados quantitativos e qualitativos conforme anexos da NR-15 e Decreto 3.048/99;
11) Conclusao Previdenciaria: Indicag@o dos codigos para preenchimento da GFIP/eSocial referentes a aposentadoria especial;

12) Conclusdo Trabalhista: Parecer técnico conclusivo sobre a existéncia (ou ndo) de insalubridade (grau minimo, médio ou maximo) ou
periculosidade.

13) Avaliagdo Quantitativa: Apresentacdo dos resultados das medi¢des, metodologia utilizada (conforme normas da FUNDACENTRO - NHO),
equipamentos empregados e seus respectivos certificados de calibragdo vigentes;

14) Assinatura: Do responsavel técnico (Médico ou Engenheiro) com o respectivo registro profissional e do responsavel legal do CAU/SP pelas
informagdes administrativas.

3.23. A CONTRATADA devera realizar o preenchimento e a conferéncia técnica das informagdes do laudo diretamente no Sistema de Gestdo de
Dados, fornecido pelo CAU/SP, garantindo a correta alimentagdo do Evento S-2240 (Condigdes Ambientais do Trabalho) e a fidedignidade dos

dados transmitidos ao ambiente nacional do eSocial.

3.24. Deverdo ser inventariados os riscos de todos os ambientes do Conselho, ndo restritos somente os riscos relacionados as fungdes dos
colaboradores, tendo em vista a necessidade de compartilhar com as empresas prestadoras de servigo a classificacdo dos riscos que seus

empregados estardo expostos.
Avaliaciio Ergonémica Preliminar (AEP) e Analise Ergonomica do Trabalho (AET)

3.25. A AEP e/ou AET devera ser elaborada em observancia a Norma Regulamentadora n® 17 (NR-17) do Ministério do Trabalho e Emprego, ao seu
Manual de Aplicagao e a Instrugdo Normativa PRES/INSS n° 128/2022. A execugdo deve seguir as diretrizes das normas técnicas vigentes (ISO
11.226, ISO 11.228 e NBRs aplicaveis ao mobiliario de escritorio).

3.26. ACONTRATADA devera realizar a AEP de todas as atividades e postos de trabalho da Sede e Escritorios Descentralizados, sendo necessario:

a) Identificagdo dos perigos e producdo de uma avaliagdo de riscos ergondmicos (biomecanicos, organizacionais e psicossociais cognitivos) de
forma integrada ao Inventario de Riscos do PGR (NR-01).
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b) Elaboragdo de Relatério contendo a classificagdo dos riscos e a indicagdo de quais situagdes exigem medidas preventivas imediatas ou a

realizag@o de uma AET profunda.

3.27. A AET ser4 realizada de forma pontual e profunda nas situagdes previstas na NR-17 (item 17.3.2), como no caso de doengas ocupacionais
confirmadas ou situacdes de alta complexidade identificadas na AEP.

3.28. A AET devera compreender:

1) Analise da Organizagdo e Tarefa: Estudo detalhado dos ritmos de trabalho, metas, conteudo das tarefas e interagdes interpessoais (riscos

psicossociais relacionados ao trabalho);
2) Avaliagdo Biomecanica: Registro fotografico e videografico das posturas e movimentos, utilizando metodologias cientificas reconhecidas;
3) Condigdes Ambientais: Afericdo de niveis de iluminamento, ruido e conforto térmico nos postos de trabalho;

4) Avalia¢do de Mobiliario e Equipamentos: Verificagdo da conformidade com as normas técnicas de ergonomia de escritorio (cadeiras, mesas,

suportes de monitor/notebook);

5) Diagndstico e Recomendacdes: Elaboragdo de um Caderno de Encargos com especificagdes técnicas para corregdes € um Plano de Agdo com

prazos e responsaveis.

3.29. A elaboragdo da AEP e/ou AET deve ser realizado por equipe de especialistas em estudos ergondmicos e riscos ambientais a saude, produzindo
material descritivo dos ambientes, dos equipamentos utilizados, que permitiu elaborar consideragdes e recomendagdes a respeito dos métodos e
da organizagdo do trabalho com relag@o as atividades inerentes a Administragdo, sendo que o responsavel pela sua emissdo deve ser pessoa

legalmente habilitada para tal atividade.

3.30. Caso haja necessidade por parte do CAU/SP, tal responsavel devera auxiliar com emissdo de posicionamentos técnicos nas demandas, inclusive

judicialmente.

3.31. Caso seja aplicavel, a CONTRATADA devera realizar a carga técnica das conclusdes ergondmicas (fatores de risco ou sua auséncia)
diretamente no Sistema de Gestdo de Dados, fornecido pelo CAU/SP, garantindo a alimentacdo correta do Evento S-2240 do eSocial.

Atestado de Satide Ocupacional — ASO

3.32. Em cumprimento ao PCMSO, a CONTRATADA devera emitir o Atestado de Satde Ocupacional (ASO), por médico do trabalho, em
conformidade com os layouts vigentes do eSocial (Evento S-2220) e com a Norma Regulamentadora n°® 07.

3.33. Os empregados do CAU/SP estardo sujeitos aos seguintes exames:
a) Exame Admissional: Deve ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades.

b) Exame Periodico: Realizado anualmente para trabalhadores menores de 18 anos e maiores de 45 anos. Para trabalhadores entre 18 e 45 anos,

a periodicidade ¢ a cada dois anos (salvo se houver exposi¢do a riscos especificos identificados no PGR que exijam prazos menores).

¢) Exame Demissional: Deve ser realizado em até 10 dias contados do término do contrato. Pode ser dispensado caso o wltimo exame

ocupacional tenha sido realizado ha menos de 135 dias (para grau de risco 1 e 2).

d) Exame de Retorno ao Trabalho: Obrigatoério no primeiro dia da volta ao trabalho de trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30

dias por motivo de doenga ou acidente (ocupacional ou ndo).

e) Exame de Mudancga de Riscos Ocupacionais: Deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da data da mudanca, sempre que a nova fungo ou

unidade implique na exposicdo do trabalhador a riscos diferentes daqueles a que estava exposto anteriormente.

3.34. Os exames complementares serdo realizados de acordo com os riscos identificados no Inventario de Riscos do PGR e conforme o quadro de
monitoramento bioldgico da NR-07. O médico coordenador podera solicitar exames adicionais para investigagdo de patologias cronicas ou

agravos detectados.
3.35. O ASO devera ser emitido de forma a garantir:

a) 1* Via: Entregue ao trabalhador (mediante recibo ou via digital com comprovagdo de recebimento).

b) 2° Via: Disponibilizada ao CAU/SP para fins de fiscaliza¢do e arquivo.

¢) Meio Digital: O ASO pode ser emitido em meio digital, desde que assinado com certificado digital no padrao ICP-Brasil.
3.36. O ASO devera conter no minimo:

1) Nome completo do trabalhador, CPF e fungio;

2) Descrigdo dos perigos ou riscos ocupacionais identificados no PGR (ou sua auséncia);

3) Indicagdo dos procedimentos médicos realizados (exames clinicos e complementares com datas);

4) Defini¢do de APTO ou INAPTO para a fungio;

5) Nome, CRM e RQE (Registro de Qualificagdo de Especialista) do médico que realizou o exame e do médico coordenador;

6) Data, assinatura e carimbo do médico examinador.

3.37. Os dados obtidos em todas as avaliagdes devem ser registrados em prontudrio clinico individual, sob responsabilidade do médico coordenador,
devendo ser mantidos e conservados por periodo minimo de 20 (vinte) anos ap6s o desligamento do trabalhador.
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3.38. A CONTRATADA devera realizar a inser¢do técnica de todos os dados do ASO e dos exames complementares no Sistema de Gestdo de Dados,
disponibilizado pelo CAU/SP, garantindo a carga correta das informagdes para o eSocial por meio do Evento S-2220 (ASO) ou outro que venha
substitui-lo.

Monitoramento da Saide Auditiva (Audiometria)

3.39. A CONTRATADA devera realizar exames de audiometria tonal por via aérea (e via 6ssea, quando necessario) para todos os empregados cujas
fungdes apresentem exposicdo a niveis de pressdo sonora elevados (conforme identificado no PGR), em conformidade com o Anexo II da NR-
07.

3.40. Para anélise e comparativo a CONTRATADA devera realizar:
a) Exame Referencial: Realizado na admissao.

b) Exame Sequencial: Realizado anualmente para acompanhamento de possiveis perdas auditivas ou conforme indicagdo do Médico

Coordenador.

3.41. O exame deve ser precedido por repouso auditivo de, no minimo, 14 horas e deve ser realizado por fonoaudiélogo ou médico devidamente
habilitado. O ambiente (cabine audiométrica) e o equipamento devem possuir certificados de calibragdo vigentes, atendendo as normas do

Inmetro e do Conselho Federal de Fonoaudiologia.
3.42. O resultado da audiometria devera conter:
1) Nome completo do trabalhador, CPF e fungdo;
2) Tempo de repouso auditivo;
3) Grafico audiométrico e tabela de limiares;
4) Parecer descritivo e classificagdo (Normal ou Alterado);
5) Indicacdo se a alteragdo é sugestiva de PAIR (Perda Auditiva Induzida por Ruido);
6) Nome, registro profissional e assinatura do examinador.

3.43. A CONTRATADA devera apresentar anualmente um levantamento estatistico dos resultados das audiometrias, comparando os exames
referenciais e sequenciais, para subsidiar o CAU/SP na adog@o de medidas de controle coletivo e individual.

3.44. As informagdes de realizagdo da audiometria e seus resultados (dentro dos limites de sigilo ético) devem ser vinculados pela CONTRATADA
ao prontuario clinico individual e devidamente inseridos no Sistema de Gestdo de Dados, disponibilizado pelo CAU/SP, garantindo a envio

correto das informagdes para o eSocial.
Plantio Psicoldgico, Psiquidtrico e Suporte a Satide Mental

3.45. A CONTRATADA devera implementar de um canal de acolhimento, suporte psicolégico e intervengdo psiquidtrica emergencial, visando a
mitigagdo dos riscos psicossociais relacionados ao trabalho identificados no PGR e na AEP e a preservagdo da saude mental dos empregados do
CAU/SP.

3.46. Plantao Psicolégico (Acolhimento):

3.46.1. O atendimento psicologico podera ser hibrido (presencial ou via telemedicina), garantindo acesso a todos os colaboradores de segunda a

sexta-feira em horario comercial das 09h as 18h.

3.46.2. O plantio psicolégico devera ofertar escuta qualificada para momentos de crise, suporte emocional pontual e orientagdo profissional. Nao

se trata de psicoterapia de longa duragdo, mas de intervengdo focal para preservagio da satide mental no ambiente de trabalho.
3.46.3. Garantia absoluta de confidencialidade, conforme o Codigo de Etica Profissional do Psicologo (Resolugdo CFP n°® 010/05).
3.47. Suporte Psiquiatrico Emergencial:

3.47.1. A CONTRATADA devera disponibilizar suporte médico psiquidtrico para casos de crises agudas ou emergéncias mentais que demandem

avaliagdo médica ou diagnostico diferencial.

3.47.2. O atendimento psiquiatrico ocorrera sob demanda, mediante encaminhamento do psicologo do plantio ou solicitagdo da Coordenagdo de
Gestdo de Pessoas do CAU/SP em situagdes criticas.

3.48. Os servigos de plantdo psicologico e consultas psiquiatricas serdo faturados exclusivamente por unidade de atendimento realizado, ndo gerando

custos fixos ao Conselho.
3.49. Para fins de acompanhamento e liquidagdo de despesas, a CONTRATADA devera emitir mensalmente um relatério gerencial contendo:
1) Relagdo nominal dos colaboradores atendidos;
2) Quantidade total de atendimentos realizados no periodo;
3) Distribui¢do por modalidade (Presencial /Telemedicina);
4) Indicadores estatisticos de natureza das demandas (mantendo o sigilo nominal dos pacientes);

5) Relatério de encaminhamentos realizados para a rede externa ou suporte psiquiatrico.
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Assessoramento e Treinamento da CIPA (Comissao Interna de Prevencio de Acidentes e de Assédio)

3.50. A CONTRATADA devera prestar assessoria completa na organizacdo da CIPA, incluindo a elaboragdo de editais de convocagdo,
acompanhamento da votagdo (presencial ou eletronica), apuragdo, confec¢do de atas de elei¢io e posse, e a comunicacdo aos Orgios

competentes.

3.51. A CONTRATADA devera ministrar o treinamento obrigatorio, que deve ter carga horaria de 20 horas e ocorrer no prazo maximo de 30 dias
apos a posse, sendo ministrado por profissional qualificado em NR-05 e com emissdo de certificado de participagdo. O contetido deve ser
atualizado conforme a Lei n°® 14.457/2022, incluindo obrigatoriamente:

a) estudo do ambiente, das condigdes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo produtivo;

b) nogdes sobre acidentes e doengas relacionadas ao trabalho decorrentes das condi¢des de trabalho e da exposi¢do aos riscos existentes no

estabelecimento e suas medidas de prevencao;
¢) metodologia de investigagdo e analise de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;
d) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevengdo dos riscos;
e) nogoes sobre as legislagdes trabalhista e previdenciaria relativas a segurancga e satde no trabalho;
f) nogdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho;
g) organizagdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribui¢des da Comissdo; e
h) prevencdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho.

3.52. A CONTRATADA devera orientar e assessorar os membros da CIPA na elaboragdo do mapa de riscos e na analise mensal dos indicadores de
saude (absenteismo) fornecidos pelo PCMSO e PGR.

3.53. A CONTRATADA devera prestar suporte integral na organizacdo e execucdo da SIPAT anual do CAU/SP, compreendendo:
1) Planejamento: Auxilio na escolha de temas relevantes baseados no perfil epidemioldgico e nos riscos identificados no PGR;

2) Conteudo: Disponibilizagdo de palestrantes e materiais educativos (digitais ou impressos) sobre seguranga, ergonomia, saide fisica e satde

mental;

3) Integragdo: Articulag@o entre as agdes da SIPAT e o Servigo de Satide Mental, garantindo que temas como Burnout e estresse ocupacional
sejam abordados.

Assessoramento e Treinamento da Brigada de Incéndio

3.54. O objeto compreende a formagdo, treinamento, capacitagdo e o assessoramento técnico da Brigada de Incéndio da Sede do CAU/SP, bem como
a elaboragdo e o simulado do Plano de Abandono de Area.

3.55. Em atendimento a Norma Regulamentadora n° 23 (NR-23) e a Instrugdo Técnica n® 17 (IT-17) do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do

Estado de Sdo Paulo, que estabelece as condigdes minimas para a formagdo e treinamento de brigadas para prote¢@o contra incéndio e panico.
3.56. A CONTRATADA devera ministrar o curso para os brigadistas voluntérios, observando:

a) Carga Horaria e Contetido: Conforme a Tabela B.2 da IT-17 vigente, abrangendo modulos tedricos e praticos (Combate a Incéndio e
Primeiros Socorros), focando nos riscos especificos do grupo de ocupagdo do CAU/SP.

b) Periodicidade: Realizag@o de treinamento inicial para novos membros e reciclagem anual para os brigadistas ja formados.

¢) Certificacdo: Emissdo de certificados individuais e do Atestado de Brigada de Incéndio da edificagdo, com validade de 01 (um) ano.

d) Requisito de Campo: Os treinamentos praticos devem ser realizados em campo de treinamento que obedeca aos requisitos da NBR 14277.
3.57. ACONTRATADA ficara responsavel pela elaboragdo e coordenacdo do plano de contingéncia para evacuagdo da Sede, compreendendo:

a) Elaboragdo do Plano: Documento escrito contendo o mapeamento das rotas de fuga, pontos de encontro, sinalizagdo de emergéncia e

atribui¢des especificas de cada brigadista e colaborador.

b) Simulado de Abandono: Realiza¢do de, no minimo, 01 (um) simulado de abandono de area anual, com relatério pds-exercicio indicando o

tempo de evacuagdo e pontos de melhoria.

¢) Treinamento Especifico: Orientagdo a todos os ocupantes da Sede sobre os procedimentos a serem adotados em caso de alarme (abandono
ordenado).

3.58. O curso e o plano de abandono devem ser ministrados e elaborados por profissionais legalmente habilitados:

a) Profissionais de Higiene e Seguranga do Trabalho com especializagdo em Prevengdo e Combate a Incéndio, devidamente credenciados junto

ao Corpo de Bombeiros/SP.
b) E obrigatoria a apresentagdo das credenciais dos instrutores antes da realizagio do evento.

3.59. A CONTRATADA devera manter o cronograma de treinamentos atualizado e inserir os certificados e o Atestado de Brigada no Sistema de
Gestdo de Dados fornecido pelo CAU/SP, garantindo a prontiddo do Conselho para vistorias do Corpo de Bombeiros (AVCB).

Palestras e Oficinas de Saiide Mental e Qualidade de Vida
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3.60. A CONTRATADA devera planejar, implementar e gerenciar um cronograma anual de agdes voltadas a promogdo da satde e prevencdo de

doengas, abrangendo:

1) Satde Preventiva: Campanhas sobre tabagismo, alcoolismo, hipertensdo, diabetes, ISTs e os meses de conscientizacdo (Outubro Rosa,
Novembro Azul, etc.).

2) Satde Mental e Emocional: Workshops sobre gestdo do estresse, resiliéncia, prevengdo ao Burnout, autoestima, comunicag¢do ndo violenta e

inteligéncia emocional.
3) Praticas Integrativas: Oficinas praticas de técnicas de relaxamento, meditagdo guiada, Mindfulness (Atengdo Plena) e ergonomia cognitiva.
3.61. A CONTRATADA devera promover a conscientizagdo alimentar através de:
a) Palestras sobre nutri¢do funcional e prevengdo da obesidade;
b) Oficinas de Mindful Eating (Comer Consciente) para reducdo da ansiedade alimentar;

¢) Disponibilizagdo de materiais digitais com receitas saudaveis, guias de substituigdes alimentares e orientagdes nutricionais praticas para o

cotidiano administrativo.

3.62. Todas as palestras presenciais deverdo ser transmitidas ao vivo e gravadas, sendo disponibilizadas em plataforma digital ou enviadas ao

CAU/SP para composi¢do de acervo de treinamento interno e disponibilizagdo temporaria para quem ndo puder participar ao vivo.

3.63. A CONTRATADA devera fornecer materiais de apoio (e-books, infograficos, cartilhas interativas) em formato PDF ou similar, otimizados para

leitura em dispositivos mdveis e computadores.

3.64. A CONTRATADA devera apresentar, no inicio de cada semestre, o plano de a¢des educativas para aprovagdo pela Coordenagdo de Gestdo de
Pessoas do CAU/SP.

3.65. Apods cada evento, devera ser apresentado um relatério contendo o niimero de participantes e o indice de satisfacdo dos colaboradores em

relacdo ao tema e ao palestrante.

3.66. A CONTRATADA prestara consultoria técnica continua quanto ao cumprimento das Normas Regulamentadoras, em especial a NR-01
(Gerenciamento de Riscos), NR-07, NR-09, NR-17 e legislacdo previdenciaria, orientando o Conselho sobre novas obrigagdes legais que

venham a ser publicadas durante a vigéncia do contrato.

3.67. A execugdo dos servigos constantes nos itens devera ocorrer em todos os postos de trabalho do CONTRATANTE, conforme relagio abaixo:

Tabela 2 - Escritorios e quadro atual de colaboradores

Escritorio Endereco Qtde de Colaboradores

Rua Quinze de Novembro, 194 -
Sede Centro Historico - Sdo Paulo/SP 176
- CEP: 01013-000

Avenida Portugal, 141, Conjunto
Comercial n° 31 — Centro —
ABC 2
Santo André/SP - CEP: 09040-

010

Rua Dr. Fuas de Mattos Sabino,
Bauru 1-15 - Jardim América - 3
Bauru/SP - CEP: 17017-332

Avenida José de Souza Campos,
. 1073 (Norte-Sul), sala 1305 —

Campinas . . 5
Cambui — Campinas/SP - CEP:

13025-320

Av. Narciso Yague Guimaraes,
Mogi das 1145 — Torre Office, Sala 1212 —

Cruzes Jardim Arménia — Mogi das 3
Cruzes/SP - CEP: 08780-500
Rua Tenente Nicolau Maffei,
Presidente 1929, sala B — Vila Santa Helena
Prudente — Presidente Prudente/SP - CEP: 4
19015-021
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Rua Cmte. Marcondes Salgado,
Ribeirdo Preto | 1857 - Jardim Sumaré, Ribeirdo 5
Preto/SP - CEP: 14025-160

Rua Dr. Artur Porchat de Assis,
Santos 47, sala 14 — Boqueirao - 4
Santos/SP - CEP: 11045-540

Av. Emilio Trevisan, 655, sala

Sao José do 02, Cond. Plaza Capital — Jd.
Rio Preto Novo Mundo — Séo José do Rio

Preto/SP - CEP: 15084-067

Rua Paraibuna, 811, Sala 1610 —
Sao José dos Jardim Sao Dimas — Sao José

Campos dos Campos/SP - CEP: 12245-
020

Av. Washington Luiz, 685, sala
86, Ed. Mondrian Tower — Jd.
Sorocaba . 2
Emilia — Sorocaba/SP - CEP:

18031-000

Total 210

3.68. A CONTRATADA devera realizar a revisdo ou elaborag@o de novos laudos (PGR, LTCAT, LIP e AEP/AET) sempre que houver mudanga de

enderego das sedes ou dos escritorios descentralizados, ou ainda alteragdes significativas no layout/processos de trabalho.

3.68.1. Nestas hipoteses, os servigos serdo solicitados formalmente pelo CAU/SP e faturados por demanda, seguindo os valores unitarios

estabelecidos na proposta comercial.

3.69. O contrato sera executado sob o regime de pregos unitarios, sendo que os laudos, exames clinicos, exames complementares, consultas

psiquiatricas, palestras e oficinas serdo faturados estritamente conforme a demanda efetivamente realizada e atestada pela fiscalizagdo.
3.70. A CONTRATADA devera atualizar os documentos e laudos conforme legislagdo em vigor durante a vigéncia do contrato.

3.71. A CONTRATADA devera comprovar o registro de pessoa juridica junto ao Conselho de Classe pertinente (Conselho Regional de Medicina -
CRM ou Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA).

3.72. Caso a sede da licitante seja em outra jurisdi¢do, devera ser apresentado o visto de funcionamento no conselho regional correspondente a
execucdo do servigo (Sdo Paulo), em conformidade com a Lei n® 12.378/2010 (CAU), Lei n° 5.194/1966 (CONFEA/CREA) e Lei n® 3.268/1957
(CRM).

3.73. A empresa deve manter, durante toda a execug@o contratual, profissionais devidamente habilitados e registrados em seus respectivos conselhos

(Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca, Psic6logo e Fonoaudidlogo).

3.74. A CONTRATADA devera disponibilizar rede propria ou credenciada de clinicas e laboratdrios especializados em todas as cidades onde o
CAU/SP possua unidades (Sede e Escritorios Descentralizados), garantindo que os colaboradores realizem os exames em suas respectivas
localidades de lotagdo. A CONTRATADA devera garantir o padrdo de qualidade e a integragdo dos dados de satde no sistema disponibilizado

pelo Conselho.

3.75. A prestacdo dos servigos objeto deste termo ndo gera qualquer vinculo empregaticio entre os empregados ou prepostos da CONTRATADA e o
CAU/SP.

3.76. E vedada qualquer relagdo que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta entre os funciondrios da contratada e a Administragio Publica,
em estrita observancia a Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05/2017 e aos preceitos da Lei n® 14.133/2021.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se

baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

a) Gestdo de Residuos: A CONTRATADA devera garantir que todas as clinicas da rede credenciada possuam e executem o PGRSS (Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude), conforme normas da ANVISA e CONAMA, assegurando o descarte em recipientes

apropriados e a coleta por empresas especializadas.
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b) Eficiéncia Digital: Priorizagdo total do formato digital para a entrega de documentos (PGR, PCMSO, LTCAT, entre outros) e utilizagdo de
assinaturas eletronicas (ICP-Brasil). A disponibilizagdo de materiais de palestras e oficinas devera ser feita preferencialmente por meios
eletronicos (QR Codes, PDFs, Intranet).

¢) Redugdo de Emissdes: Utilizagdo de tecnologias de telemedicina e reunides remotas de assessoria, reduzindo a necessidade de deslocamentos
fisicos. Além disso, a exigéncia de rede credenciada nas cidades de lotagdo dos colaboradores (escritdrios descentralizados) minimiza as

emissdes de carbono geradas por viagens de longa distancia.

d) Economia Circular: A CONTRATADA, ao recomendar a substituigdo de mobiliario, devera orientar o CAU/SP sobre o descarte

ecologicamente correto ou doag@o dos itens inserviveis, visando a logistica reversa e a economia circular.
Subcontratacio
4.2. Ndo serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratacio

4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos art. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021. A dispensa de garantia justifica-se pela
natureza do objeto e pela forma de faturamento (pagamento por servigos efetivamente realizados), o que minimiza o risco de prejuizo financeiro

ao CAU/SP em caso de inadimpléncia contratual.
Vistoria

4.4. A avaliagdo prévia do local de execucdo dos servigos ¢ facultativa para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser
contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por empregado designado para esse fim, de

segunda a sexta-feira, das 10 horas as 16 horas, mediante agendamento, com no minimo 48 horas de antecedéncia.
4.5. Serdo disponibilizados data e horéario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.6. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando documento de

identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

4.7. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do

conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagao.

4.8. A nido realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de

quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o Contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condigoes de execuc¢ao
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: em até 10 (dez) dias uteis contados da assinatura do contrato e emissdo da Ordem de Servigo inicial.
5.1.2. Descrigéo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugdo do trabalho:
1) Etapa de Mobilizagdo: Apresentacdo da rede credenciada, plano de vistorias e indicagdo dos Responsaveis Técnicos a COGEP.
2) Etapa de Diagnostico: Visitas técnicas a Sede e Escritorios Descentralizados para elaboragdo do PCMSO, PGR, AEP e LTCAT.
3) Etapa de Satde Mental: Configurag@o do canal de acolhimento e atendimento (Telemedicina ou Presencial).

4) Etapa de Manuten¢ao: Realizagdo de exames (ASOs e Audiometrias), Assessorias Brigada e CIPA, Treinamentos, Palestras e suporte ao

eSocial.
5.1.3. Cronograma de realizago dos servigos:
1) PGR, LTCAT, PCMSO ¢ AEP: Entrega dos laudos para validagdo pela COGEP em até 45 dias ap0s a assinatura do contrato.
2) Satide Mental: Configuragdo do canal de acolhimento e atendimento em até 30 dias apds a assinatura do contrato.
3) Treinamento da Brigada e CIPA: Conforme calendario anual aprovado pela COGEP.
4) Palestras e SIPAT: Conforme cronograma semestral aprovado pela COGEP.
Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados na rede credenciada, na Sede e Escritorios Descentralizados do CAU/SP nas seguintes cidades: Bauru, Campinas,

Mogi das Cruzes, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santos, Santo André, Sdo José do Rio Preto, Sao José dos Campos, Sdo Paulo e Sorocaba.
5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horario: de segunda-feira a sexta-feira, em horario comercial (0%h as 18h).
Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execug¢do dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,

promovendo sua substituicdo quando necessario:
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5.5. Equipamentos de medig¢@o técnica (dosimetros, luximetros, etc.) calibrados, conforme estabelecido pela legislagdo ou recomendagdes do

fabricante.
5.6. Plataforma de Telemedicina para o Plantdo Psicologico e Consulta Psiquiatrica.

5.7. Maletas de Primeiros Socorros: Fornecimento de maletas de primeiros socorros para a Sede e Escritorios Descentralizados, contendo os itens
previstos no PCMSO (conforme NR-07), bem como a reposi¢éio obrigatéria de materiais sempre que estes forem utilizados ou atingirem a data
de vencimento, sem custo adicional para o CAU/SP.

Especificacio da garantia do servico

5.8. O prazo de garantia contratual dos servigos ¢ aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor).

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada

parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execuc@o serd prorrogado automaticamente pelo

tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-

se 0 uso de mensagem eletronica para esse fim.
6.4. O 6rgédo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
Preposto

6.5. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e

deveres em relagdo a execugdo do objeto Contratado.
6.6. O Contratado nao necessitara manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante o periodo de vigéncia contratual.

6.7. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manuteng¢do do preposto da empresa, hipotese em que o Contratado

designara outro para o exercicio da atividade.
Rotinas de Fiscalizacao
6.8. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
Fiscalizacao Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de

modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a

descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.11. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corre¢do da execug@o do contrato,

determinando prazo para a corregio.

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que

ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato

imediatamente ao gestor do contrato.

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a

tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual.
6.15. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.16. Conferéncia Técnica de Documentos:

6.16.1. Verificar, mensalmente, se os laudos (PGR, PCMSO, LTCAT, AEP) estdo atualizados e devidamente assinados pelos responsaveis

técnicos (médicos e engenheiros) com seus respectivos registros profissionais e ART/RRT quando aplicavel.

6.16.2. Validar o cronograma de treinamentos (CIPA, Brigada e Palestras) para garantir que as datas executadas conferem com o plano aprovado
pela COGEP.

6.17. Controle de Atendimentos e Exames:

6.17.1. Conferir a relagdo nominal de colaboradores atendidos (ASOs e Plantdo Psicologico/Psiquiatrico) confrontando com a fatura apresentada,

garantindo que o faturamento por demanda corresponda aos servigos efetivamente prestados.

6.17.2. Monitorar os prazos de entrega dos resultados de exames complementares e a emissdo do ASO, que ndo devem ultrapassar os limites

estabelecidos nas NRs.
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6.18. Gestdo de Satde Mental:

6.18.1. Avaliar a regularidade do Plantdo Psicoldgico/Psiquiatrico, verificando se os tempos de resposta para agendamento e os canais de acesso
estdo operando conforme os niveis de servigo contratados.

6.18.2. Analisar os relatdrios estatisticos de saide mental para fins de planejamento de acdes preventivas, garantindo o absoluto sigilo nominal
das queixas clinicas.

6.19. Gestdo de Insumos de Seguranga:

6.19.1. Fiscalizar a entrega das maletas de primeiros socorros em todas as unidades (Sede e Escritdrios Descentralizados), conferindo
semestralmente (ou por amostragem) se os itens estdo dentro do prazo de validade e se as reposi¢des foram efetuadas pela CONTRATADA.

6.20. Conformidade com o eSocial:

6.20.1. Validar mensalmente o protocolo de envio dos eventos de SST (S-2210, S-2220 e S-2240) ao ambiente do eSocial, verificando se ndo ha
inconsisténcias ou atrasos que possam gerar multas ao CAU/SP.

6.21. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,

na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.22. As disposigoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por for¢a da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizacio Administrativa

6.23. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento,
as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario.

6.24. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solu¢do do problema,

reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
6.25. O Contratado ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.
Gestor do Contrato
6.26. Cabe ao gestor do contrato:

6.26.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no
histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes
contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade
da administragdo.

6.26.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas

adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.26.3. acompanhar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os

problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

6.26.4. emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente

definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.26.5. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme
0 caso.

6.26.6. elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo.

6.26.7. enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, com a
indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo no
recebimento definitivo do servigo.

6.26.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.26.8.1. as denuncias de discriminag@o, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2° inciso III, do Decreto n.°
12.174/2024;

6.26.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigagdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador,
sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idoneo.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
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7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo 1, e o disposto nesta
secdo, por meio de relatdrios mensais de conformidade emitidos pela fiscalizagdo do contrato, que servirdo de base para a aferi¢do da qualidade

e posterior liberacdo do pagamento.

7.2. Sera indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate

que o Contratado:
a) Nio produziu os resultados acordados (ex: atraso na entrega de laudos ou no envio de eventos ao eSocial);

b) Deixou de executar, ou ndio executou com a qualidade minima exigida, as atividades contratadas (ex: auséncia de psicologo no plantdo

agendado, clinicas credenciadas sem condi¢des sanitarias ou atendimento de baixa qualidade);

¢) Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a

demandada (ex: falta de calibragdo em equipamentos de medi¢ao);
d) Deixou de repor itens das maletas de primeiros socorros conforme obrigatoriedade estabelecida.
7.3. A aferi¢@o da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

a) Conformidade Documental: Entrega e aprovagao técnica pela COGEP dos documentos legais (PGR, PCMSO, LTCAT, AEP, etc.) dentro dos

prazos estipulados no cronograma;

b) Efetividade dos Atendimentos: Comprovagdo da realizagdo de exames (ASOs) e sessdes de plantdo psicologico/psiquidtrico mediante

relatorio nominal e quantitativo, confrontado com a agenda de solicitagdes do Conselho;

¢) Regularidade no eSocial: Confirmagdo do processamento e aceite dos eventos de SST no ambiente nacional do eSocial, sem geragdo de erros

ou inconsisténcias;

d) Desempenho de Qualidade: Cumprimento dos niveis de servigo para agendamentos e tempo de resposta de consultoria técnica.

Recebimento
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7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 30 (trinta) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados,

quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.5. O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do Contratado com a comprovagdo da

prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento

das exigéncias de carater técnico.

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o

cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.9. Para efeito de recebimento provisorio, serd considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.10. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.10.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucgdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no

redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a

entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou

unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.13. A fiscalizag@o ndo efetuard o ateste da ultima e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam

vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.14. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes
exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e
na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclus@o acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo

encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo
designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo

detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:
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7.17.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento
de obrigagdes assumidas pelo Contratado, com mengao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme

regulamento.

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas

corregoes;

7.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatdrios ¢ documentagdes

apresentadas; e
7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.18. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor

dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei
n° 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de

liquidagdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou

no instrumento de cobranga.

7.21. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade

ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
Liquidacio

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢@o,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratagdes decorrentes

de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidag@o, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais

do documento, tais como:

1) o prazo de validade;

2) a data da emissdo;

3) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

4) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

5) o valor a pagar; e

6) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem Onus ao

Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagédo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagio
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.27. A Administra¢do devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manuteng@o das condi¢des de habilitag@o exigidas;

7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo/contratagdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a proibicdo de

contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual

periodo, a critério do Contratante.

7.29. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd comunicar aos Orgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que

sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo

correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

https://sei.caubr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento...  14/23



14/04/2026, 16:11 SEI/CAUBR - 0960420 - (CAUSP) TR Servigos: Licitagdo ou Contratagado Direta

7.31. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o
Contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme se¢do anterior,
nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizagio, mediante aplicagio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA de corregio
monetdria.

Forma de pagamento
7.34. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.
7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagio aplicavel.

7.37. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.38. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria
quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de

comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
Reajuste
7.39. Os pregos inicialmente contratados s@o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado, em 23/02/2026.

7.40. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo
Contratante, do IPCA/IBGE (Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a
ocorréncia da anualidade.

7.41. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.42. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela tltima

variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
7.43. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.44. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s),
sera(ao0) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.45. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

7.46. O reajuste serd realizado por apostilamento.
Cessio de Crédito
7.47. As cessoes de crédito dependerdo de prévia aprovagdo do Contratante.
7.48. A eficacia da cessdo de crédito, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.49. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por parte do Contratado
(cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade
fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder
Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art.
12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.50. O crédito a ser pago a cessiondria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando
absolutamente incolumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no
regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de

pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.
7.51. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do Contratado.

7.52. O disposto nesta se¢do ndo afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as
quais ficam por esta regidas.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infra¢ao administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;
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b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse

coletivo;
¢) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugéo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sancdes:

1) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais

grave,

2) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se

justificar a imposi¢@o de penalidade mais grave;

3) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima,

bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave.

4) Multa:

I. Moratéria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela

inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias.
I1. Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 10% (dez por cento) do valor da contratagdo.

I11. Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 20% (vinte por cento) do valor da contratagdo.

IV. Compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela mensal,

dependendo da gravidade.

V. Compensatoria, em substitui¢do a multa moratdria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de 10% (dez por cento) sobre o valor do item

inadimplido.
VI. Compensatoéria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 10% (dez por cento) do valor da contratagao.
8.3. Para fins de aplicacdo das multas acima, consideram-se faltas graves passiveis de multa compensatoria:
8.3.1. A ndo disponibilizag@o da rede credenciada nas cidades onde o CAU/SP possui escritorios descentralizados;
8.3.2. A emissao de laudos técnicos com erros grosseiros que resultem em multas ao Conselho pelos 6rgaos de fiscalizagao;

8.3.3. O vazamento de informagdes sigilosas de satide mental dos colaboradores protegidas pelo sigilo profissional.

8.4. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado

ao Contratante.
8.5. Todas as sang0es previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.6. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimag&o.

8.7. Se a multa aplicada e as indenizag¢Ges cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado,

além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

8.8. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada

pela autoridade competente.

8.9. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de

declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.10. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na

proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.11. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo

cabendo alegacgdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.
8.12. Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante; e
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e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos 6rgdos de controle.

8.13. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo
Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.14. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relag@o de coligag@o ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os
casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.15. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sancdo, informar e manter atualizados os
dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.16. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.17. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do
art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.18. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida
ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°
26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA,
com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL do grupo tnico.

Regime de Execucao

9.2. O regime de execucdo do objeto sera de empreitada por preco unitario, tendo em vista que a natureza do servico de SST e Satde Mental

demanda pagamentos proporcionais a execugdo efetiva (por demanda), conforme as unidades de medida e pregos estabelecidos.
Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Como o regime de execucdo adotado é o de empreitada por preco unitario, os critérios de aceitabilidade de precos observardao os seguintes
limites:

9.4. Valor Global: O prego global da proposta ndo podera ultrapassar o valor total estimado para a contratagdo, sob pena de desclassificacdo.

9.5. Precos Unitarios: Nenhum dos pregos unitarios ofertados podera ser superior aos valores unitarios constantes da tabela de custos estimada pelo
CAU/SP.

9.6. O interessado que estiver mais bem colocado na disputa devera apresentar & Administragdo, por meio eletronico, a proposta de pregos contendo

os valores unitarios e globais para efeito de avaliagdo de exequibilidade.
9.7. Para fins de analise de exequibilidade e aceitabilidade, consideram-se itens de custo relevante:

1) Elaboragdo de Laudos (PGR, PCMSO e LTCAT): Devem refletir a complexidade técnica e a responsabilidade dos engenheiros e médicos

signatarios;

2) Sessodes de Plantdo Psicologico/Psiquiatrico: O valor unitario por hora/atendimento deve ser compativel com os honorarios profissionais

éticos da categoria.

9.8. A Administra¢@o podera realizar diligéncias para verificar a exequibilidade de precos que se apresentarem excessivamente baixos em relagdo a

média de mercado, podendo exigir a comprovagdo de custos de insumos e encargos.
Exigéncias de habilitacio
9.9. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.10. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o

territorio nacional;
9.11. Empresario individual: inscrigdo no Registro Ptblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.12. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara

condicionada a verifica¢do da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

https://sei.caubr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento...  17/23



14/04/2026, 16:11 SEI/CAUBR - 0960420 - (CAUSP) TR Servigos: Licitagdo ou Contratagado Direta

9.13. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da

respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.14. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.15. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento

comprobatorio de seus administradores;

9.16. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples
ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com

averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.17. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial
ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro
1971.

9.18. Consorcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constitui¢do, subscrito

pelos consorciados, com a indicagdo da empresa lider, responsavel por sua representagdo perante a Administragdo (art. 15, caput, I e II, da Lei n
14.133, de 2021).

9.19. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
9.20. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.21. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.22. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.23. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;

9.24. Prova de inscri¢@o no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de

atividade e compativel com o objeto contratual;

9.25. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata

ou concorre,

9.26. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condi¢do mediante a

apresentac¢do de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.27. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei

Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
Qualificacio Econdomico-Financeira

9.28. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que

admitida a sua participago na licitagdo/contratacdo, ou de sociedade simples;
9.29. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.30. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1

(um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo
Prazo

LG=
Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

SG = Ativo Total
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Passivo Circulante + Passivo Néo Circulante

Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

9.31. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilita¢do, patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado da
contratagdo para o periodo de doze meses.

9.32. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da
Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.33. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir

os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.
Qualificacio Técnica

9.34. Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais (Sede e Escritorios Descentralizados do

CAU/SP) para o cumprimento das obrigagdes objeto da contratagdo.

9.35. Esta declarag@o podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno
das condigoes e peculiaridades da contratacdo, dispensando-se a obrigatoriedade de vistoria prévia presencial, dado o carater administrativo e de

consultoria do objeto.

9.36. A licitante devera apresentar o registro ou inscri¢do da empresa, em plena validade, nas entidades profissionais que regulamentam as atividades

principais do objeto, a saber:

a) Conselho Regional de Medicina (CRM): Em virtude da prestac@o de servigos de Medicina do Trabalho, coordenagdo do PCMSO e realizagdo

de exames ocupacionais;

b) Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA): Em virtude dos servigos de Engenharia de Seguranga do Trabalho, elaboracdo de
PGR, LTCAT e Laudos Técnicos;

¢) Conselho Regional de Psicologia (CRP): Em virtude da prestagao de servigos de Psicologia, Plantdo Psicologico e a¢des de satide mental.

9.36.1. Caso a licitante ndo possua o registro cadastral da empresa em todos os conselhos citados, devera comprovar a regularidade mediante a
apresentacdo do registro da empresa no seu conselho de classe principal, acompanhado da indicagdo dos Responsaveis Técnicos

devidamente registrados em seus respectivos conselhos (CRM, CREA e CRP) que responderdo por cada uma das frentes de servigo.

9.37. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento da assinatura do contrato ou do aceite de

instrumento equivalente, da solicitagdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.
Qualificacio Técnico-Operacional

9.38. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo similar, de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior a do objeto
desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou

privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.38.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes

caracteristicas minimas:

9.38.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na prestagdo dos servigos, em periodos sucessivos

ou ndo, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes;

9.38.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execug¢do, pelo fornecedor, de servicos envolvendo o minimo de 50% (cinquenta por cento) do

numero de colaboradores do CAU/SP, demonstrando que a empresa possui estrutura para gerir demandas de porte similar;

9.38.1.3. O(s) atestado(s) deve(m) comprovar que a empresa ja executou servigos que contemplem, simultaneamente ou em contratos
distintos: Gestdo de Saude Ocupacional (PCMSO e exames); Gestdo de Engenharia de Seguranga (PGR e LTCAT); Interface e envio

de eventos de SST ao eSocial.

9.39. Serao admitidos, para fins de comprovagao de quantitativo minimo de servigo, a apresentagdo e o somatorio de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica

contratacao.

9.40. Para o item de Saude Mental (Plantdo Psicologico/Psiquiatrico), serd aceito atestado especifico da empresa ou de seu Responsavel Técnico,

comprovando a experiéncia em atendimento clinico ou organizacional.
9.41. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.42. O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado
pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servigos,

entre outros documentos.
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9.43. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato

social vigente.

9.44. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués,

salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.45. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do qual tenha feito parte sera
admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificaciio Técnico-Profissional

9.46. Apresentagdo do(s) profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho profissional competente, detentor(es) de

atestado de responsabilidade técnica por execugdo de servigo de caracteristicas semelhantes, também abaixo indicado(s):

9.46.1. Para o Médico do Trabalho: Comprovagdo de registro no CRM e especializagdo em Medicina do Trabalho, com experiéncia na
coordenacdo de PCMSO e elaboragio de relatérios analiticos de satide ocupacional.

9.46.2. Para o Engenheiro de Seguranga do Trabalho: Comprovagao de registro no CREA e especializagdo em Engenharia de Seguranga, com
experiéncia na elabora¢do de PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), LTCAT e laudos de insalubridade/periculosidade.

9.46.3. Para o Psicologo: Comprovacdo de registro no CRP, com experiéncia comprovada em atendimento clinico, acolhimento psicoldgico ou

gestdo de programas de satide mental e bem-estar organizacional.

9.47. A comprovagdo de vinculo do(s) profissional(is) podera ser feita mediante copia da Carteira de Trabalho (CTPS), contrato de prestagdo de

servicos, contrato social ou, ainda, declaragéio de contratagdo futura, desde que acompanhada da anuéncia do profissional.

9.48. O(s) profissional(is) acima indicado(s) devera(ao) participar do servigo objeto do contrato, e sera admitida a sua substitui¢do por profissionais
de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administragdo (§ 6° do art. 67 da Lei n® 14.133, de 2021)

9.49. Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado causa a aplicagdo das
sangdes previstas nos incisos Il e IV do caput do art. 156 da Lei n.° 14.133, de 2021, em decorréncia de orientagdo proposta, de prescrigdo
técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

9.50. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
Disposi¢des gerais sobre habilitacio

9.51. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo

serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugdo livre.

9.52. Na hipoétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro de precos ou do
aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados
nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos

consulados ou embaixadas.
9.53. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.54. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao
estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,

comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.55. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de niimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,

quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.
Documentacio complementar para cooperativas
9.56. Caso admitida a participagdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagdo complementar:

9.56.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que executardo o contrato, com as respectivas
atas de inscri¢@o e a comprovagao de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso
XI, 21, inciso I e 42, §§2° a 6° da Lein. 5.764, de 1971;

9.56.2. A declaragio de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;
9.56.3. A comprovagdo do capital social proporcional ao niimero de cooperados necessarios a prestagdo do servigo;
9.56.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;
9.56.5. A comprovagdo de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato;
9.57. Os seguintes documentos para a comprovagado da regularidade juridica da cooperativa:
9.57.1. ata de fundagio;
9.57.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
9.57.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

9.57.4. editais de convocagao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;
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9.57.5. trés registros de presenga dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais;

9.57.6. ata da sess@o que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratagdo; e
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9.57.7. ltima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragdo, sob as penas

da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgdo fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O valor global estimado para a execugdo do objeto pelo periodo de 12 (doze) meses é de R$ 93.537,93 (noventa e trés mil, quinhentos e trinta e

sete reais ¢ noventa e trés centavos) ¢ RS 467.689,64 (quatrocentos e sessenta e sete mil, seiscentos e oitenta e nove reais e sessenta ¢ quatro

centavos) para 60 (sessenta) meses, conforme tabela abaixo:

tde.
Q Valor Valor Total
Item Descri¢io Medida | Estimada . Forma de Pagamento
Unitario | por ano
por ano
PROGRAMA DE Mensal (valor total dos
CONTROLE RS 11 programas sera dividido
1 MEDICO E SAUDE | Laudo/Prog. 11 R$ 6.765,00
615,00 em 12 parcelas mensais de
OCUPACIONAL
(PCMSO0) igual valor)
Mensal (valor total dos
PROGRAMA DE RS 11 programas sera dividido
2 GERENCIAMENTO | Laudo/Prog. 11 R$ 7.235,04
657,73 em 12 parcelas mensais de
DE RISCOS (PGR)
igual valor)
LAUDO TECNICO
DAS CONDICOES
R$ o
3 DO AMBIENTE DE Laudo 11 598.36 R$ 6.581,96 | Valor unitario/Sob demanda
TRABALHO ’
(LTCAT)
AVALIACAO
ERGONOMICA
PRELIMINAR (AEP) R$ o
4 . Laudo 11 RS 6.864,14 Valor unitario/Sob demanda
E ANALISE 624,01
ERGONOMICA
(AET)
ATESTADO DE
SAUDE R$ o
5 Atestado 250 R$ 15.125,00 | Valor unitario/Sob demanda
OCUPACIONAL 60,50
(ASO)
R$ .
6 AUDIOMETRIA Exame 50 4375 R$ 2.187,63 | Valor unitario/Sob demanda
SERVICO DE
PLANTAO
PSICOLOGICO, RS .
7 ’ Atendimento 60 R$ 33.883,20 | Valor unitario/Sob demanda
PSIQUIATRICO E 564,72
SUPORTE A SAUDE
MENTAL
ASSESSORAMENTO
E TREINAMENTOS
R$ .
8 DA CIPAE Evento 5 979.19 R$ 4.895,96 Valor unitario/Sob demanda
BRIGADA DE ’
INCENDIO
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PALESTRAS E
OFICINAS DE RS
9 | SAUDE MENTALE Evento 10 1.000.00 R$ 10.000,00 | Valor unitario/Sob demanda
QUALIDADE DE R
VIDA
Valor Total 12 meses RS 93.537,93
Valor Total 60 meses RS 467.689,64

10.2. Os servigos dos itens 1 e 2 (PGR e PCMSO), por envolverem assessoria continua e acompanhamento constante, terdo seu valor anual parcelado

em 12 (doze) meses, mediante a comprovacao da disponibilidade técnica e das atualiza¢des realizadas no periodo.

10.3. Os servigos dos itens 3, 4, 5, 6, 7, 8 e 9 serfio prestados sob demanda, sendo faturados conforme efetiva entrega/execucdo/atendimento, de

acordo com as necessidades administrativas da Autarquia.

10.4. O faturamento do PGR ¢ PCMSO tera como base o quantitativo real de vidas monitoradas, admitindo-se flutua¢gdes mensais de acordo com a

movimentagao do quadro de pessoal (admissdes e desligamentos).

10.5. A maleta de primeiros socorros faz parte do PCMSO, devendo o fornecimento estar contemplado no prego do programa.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no orgamento do CAU/SP.

11.2. As despesas decorrentes da presente contratagdo para 2026 estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no or¢amento do

CAU/SP para o exercicio de 2026.

11.3. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotac@o:

1. Plano de agdo: Servicos de Medicina do Trabalho

II. Centro de Custo: 02.01.004.001 — Coordenacdo de Gestdo de Pessoas — Atividades e Agdes

11.4. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacdo do Plano Orcamentério respectivo e liberagdao dos

créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

Sé&o Paulo, 13 de abril de 2026.
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EQUIPE DE PLANEJAMENTO:

Raquel de Jesus Macedo

Supervisora - Desenvolvimento Humano e Organizacional

Joyce Almeida Rosa Orlando

Supervisora - Relagdes Trabalhistas e Remuneracdo

Rosa Viviane Moura de Macedo

Coordenadora — Gestdo de Pessoas

Ciente e de acordo para prosseguimento:
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Karina Vieira Lima Lopes

Gerente Administrativa

Camila Camargo Moreno

Presidente
I
eil Documento assinado eletronicamente por RAQUEL DE JESUS MACEDO, Supervisor(a) de Desenvolvimento Humano e Organizacional, em
;ginm:] E 13/04/2026, as 17:41 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de

| eletrdnica setembro de 2020.

I
eil Documento assinado eletronicamente por JOYCE DE ALMEIDA ROSA ORLANDO, Supervisor(a) de Rela¢des Trabalhistas e Remuneracio,
a-gimm; E" em 13/04/2026, as 17:43 (horéario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de
| eletronica setembro de 2020.

-

-
_»,El! tl’ Documento assinado eletronicamente por ROSA VIVIANE MOURA DE MACEDO, Coordenador(a) de Gestdo de Pessoas, em 13/04/2026, as
1 17:45 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

assinatura
eletrénica

-

-
_»,El! tl’ Documento assinado eletronicamente por KARINA VIEIRA LIMA LOPES, Gerente Administrativa, em 13/04/2026, as 18:20 (horario de
2 Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

assinatura
eletrdnica

-

-
_»,El! tl’ Documento assinado eletronicamente por CAMILA MORENO DE CAMARGO, Presidente CAU/SP, em 14/04/2026, as 14:52 (horario de
2 Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

assinatura
eletrdnica

5 A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do SEI CAU, endereco caubr.gov.br/seicau, utilizando o cédigo CRC 4DD53B32 ¢
informando o identificador 0960420.

00179.000321/2026-10 - Contratagdo de Servigos Especializados em Medicina e Seguranga do

Trabalho 0960420v3 - Atualizagdo margol/2026
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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO - SP

Estudo Técnico Preliminar 5/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 00179.000321/2026-10

2. Descricao da necessidade

A presente andlise tem por objetivo identificar e demonstrar a viabilidade técnica e mais vantajosa para a contratacdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos continuos de Engenharia de Seguranga, Medicina do Trabalho e Gestdo de Satide Mental.

A contratagdo do servigo em questdo justifica-se em virtude da observancia das deliberacoes contidas nas Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério
do Trabalho e Emprego — MTE, com destaque para as NR-01 (Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), NR-05 (CIPA), NR-07 (PCMSO), NR-09
(Agentes Ambientais) e NR-17 (Ergonomia). A adequacdo é necessdria, visto que o CAU/SP possui em seu quadro de pessoal empregados publicos
regidos pela CLT e estagiérios regidos pela Lei do Estagio, sendo obrigacdo do Conselho cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca, medicina e
satde psicossocial do trabalho.

A fundamentagdo legal esta prevista no artigo 168 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e no artigo 14 da Lei 11.788/2008, que estabelece a
obrigatoriedade da elaboragdo e implantacdo de programas de satide ocupacional por parte de todos os empregadores. Tais medidas visam identificar
riscos e implementar acdes de protecdo articuladas com as NRs, abrangendo ndo apenas a integridade fisica, mas também a prevencdo de riscos
psicossociais, em consonancia com as diretrizes de satide mental e qualidade de vida no trabalho.

Considerando que os Conselhos Profissionais sdo autarquias especiais que contratam pelo regime celetista predominante, a interrupcdo destes servigos
acarretaria descumprimento legal, fragilizacdo das informacdes enviadas ao eSocial, riscos de multas administrativas e passivos trabalhistas, além de
poder causar prejuizos a satde dos trabalhadores. Portanto, o objeto desta contratagdo enquadra-se como servico de natureza continuada, essencial para a
manutenc¢do da sadde coletiva e para a eficiéncia operacional da Administragdo Publica.

Considerando que os servigos licitados no Contrato N° 004/2021 serdo cessados em 04/05/2026, e que ndo é possivel a renovacdo contratual, por
atingirmos o prazo maximo de 60 meses. Porém, h4 a necessidade de se manter a continuidade dos servigos ja contratados e acrescentar os objetos
relacionados as atualizacdes da NR-01 e NR-17.

Ademais, a contratacdo de empresa especializada em Engenharia de Seguranca, Medicina do Trabalho e Gestdo de Saide Mental é imprescindivel, uma
vez que o CAU/SP ndo dispde, em seu quadro funcional, de profissionais com as habilitacdes técnicas especificas exigidas pelas Normas
Regulamentadoras. Da mesma forma, o Conselho néo possui a estrutura adequada para atendimento da aludida demanda, tornando a contratacao dos
servicos o modelo de execucdo mais eficiente, econdmico e juridicamente seguro para garantir a protecdo integral a saide fisica e mental dos
colaboradores.

Assim, os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades
vedadas pelo seu art. 3°. Caracterizam-se como atividades materiais acessorias, instrumentais e complementares a competéncia legal do Conselho, ndo

sendo inerentes as categorias funcionais previstas no Plano de Cargos e Salarios do CAU/SP. Além disso, a contratagdo observa o art. 48 da Lei n° 14.133
/2021, que autoriza a execugdo indireta de servicos por profissionais especializados, garantindo a eficiéncia e o foco do Conselho em sua atividade-fim.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo de Gestdo de Pessoas Rosa Viviane Moura de Macedo

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

O objeto da presente contratagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a prestacdo de servigos especializados em Engenharia de Seguranga,
Medicina do Trabalho e Gestdo de Saide Mental.
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Séo requisitos essenciais a prestacdo dos servigos objeto da presente contratacdo:

® Apresentagdo de alvara de licenca de funcionamento compativel com o objeto;
® Comprovacao de disponibilidade de profissionais legalmente habilitados, incluindo engenheiro de seguranca do trabalho, psicélogo e médico do
trabalho, com registro nos respectivos conselhos profissionais.

Os servicos deverdo ser executados com a utilizagdo de técnicas e rotinas adequadas, em estrita concordancia com as Normas Regulamentadoras do
MTE, legislacdo trabalhista e demais normas técnicas aplicéveis.

Os servigos ora contratados sdo classificados como servigos continuos, nos termos do art. 6° inciso XV, da Lei n° 14.133/2021. Tal classificacao
justifica-se pelo fato de que a manutencdo da saide e seguranca do trabalho, bem como o monitoramento psicossocial, constituem necessidades
permanentes do CAU/SP para o cumprimento de obrigacdes legais ininterruptas (NRs, CLT e Lei do Estdgio). A interrupcdo desses servigos
comprometeria a integridade dos colaboradores, a regularidade perante o eSocial e sujeitaria 0 Conselho a san¢des administrativas e passivos trabalhistas.

Em consonancia com os artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021, o contrato tera vigéncia inicial de 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogado até
o limite de 10 (dez) anos, desde que haja previsdo orcamentaria e que a autoridade competente ateste que as condi¢des e 0s precos permanecem
vantajosos para a Administragdo.

A natureza continua e a necessidade de amortiza¢do dos custos de implantagdo dos programas (PGR, PCMSO e AEP) justificam a previsdo de longa
duracdo, visando a estabilidade da gestdo de saide ocupacional e a consolidacdo do suporte psicossocial aos empregados.

Os servicos objeto desta contratagdo sdo classificados como servigos comuns, nos termos do art. 6°, inciso XIII, da Lei n° 14.133/2021. Tal classificacdo
justifica-se pelo fato de que as atividades de Engenharia de Seguranca, Medicina do Trabalho e Satide Mental, embora exijam habilitacdo profissional
especifica, possuem padrdes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo CAU/SP.

No que tange a Engenharia e Medicina do Trabalho, as entregas (PGR, LTCAT, PCMSO, laudos e exames) sdo balizadas por normas regulamentadoras
(NRs) e instrugdes normativas estritas, o que permite a comparagao objetiva entre as propostas das licitantes.

Quanto a Gestdo da Satde Mental, apesar de envolverem subjetividade técnica na execugdo, os parametros de atendimento (carga horéria, formagdo dos
profissionais, periodicidade de relatérios e canais de acesso) sdo padronizados e amplamente ofertados por empresas do setor de satide ocupacional e
assisténcia psicossocial, permitindo a definicdo clara do nivel de servico esperado.

A complexidade do objeto ndo impede sua caracterizacdo como comum, uma vez que ndo se trata de um projeto inédito, de natureza predominantemente

intelectual ou que exija inovacdo técnica singular. O mercado dispde de ampla oferta de empresas capazes de atender aos requisitos de qualificacdo
técnica e operacional estabelecidos, garantindo a competitividade e a escolha da proposta mais vantajosa por meio de pregdo.

5. Levantamento de Mercado
Foram levantadas contratacfes similares feitas com érgdos da administracéo publica por meio do Portal Nacional de Contratagdes Publica (PNCP),

através do sitio https://pncp.gov.br, usando como palavra-chave o termo "Medicina e Seguranga do Trabalho", com filtro “Pregdo Eletronico” e
“Encerrado”, obtendo os seguintes resultados:

Tabela 1 - Contratagdes Smilares PNCP

ORGAO EDITAL Ne° LINK PNCP

Zl:s ql:il PIODE 103/2025 https://pncp.gov.br/app/editai s/44518371000135/2025/192
MUNICIPIO DE . .

CANGUCU 97/2025 https://pncp.gov.br/app/editai §/88861430000149/2025/1287
MUNICIPIO DE . .

CARAGUATATUBA 71/2025 https://pncp.gov.br/app/editai s/46482840000139/2025/999
CAMARA DE

VEREADORES DO . o

MUNICIPIO DE 18/2025 https://pncp.gov.br/app/editai /01620282000192/2025/21
PRINCESA
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EMPRESA MATO-
GROSSENSE DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

004/2025

https://pncp.gov.br/app/editais/15011059000152/2025/22

CONSELHO
FEDERAL DE
ODONTOLOGIA

90001/2026

https://pncp.gov.br/app/editai §/61919643000209/2026/1

SERVICO
AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO

000062/2025

https://pncp.gov.br/app/editai §/45359973000150/2025/235

CONSELHO
REGIONAL DE
FARMACIA DO
ESTADO DE SAO
PAULO

90021/2025

https://pncp.gov.br/app/editai/60975075000110/2025/85

CONS REG DOS
REPRES
COMERCIAISDO
ESTADO DE SAO
PAULO

90012/2025

https://pncp.gov.br/app/editais/60746179000152/2025/51

SAO PAULO
PREVIDENCIA -
SPPREV

90005/2025

https://pncp.gov.br/app/editai §/09041213000136/2025/18

CONSELHO
REGIONAL DOS
TECNICOS
INDUSTRIAISDO
ESTADO DE SAO
PAULO

90004/2025

https://pncp.gov.br/app/editai /33093248000101/2025/3

Com base no histérico de contratagGes realizadas por outros 6rgéos e considerando as especificidades e necessidades operacionais do CAU/SP, a
formamais segura e eficiente de contratacdo é o Pregdo Eletrdnico.

Conclui-se pela viabilidade técnica e econdmica da solugdo proposta. Para 0 servigo em quest8o, existem varios fornecedores que atendem o

mercado nacional, e ndo existem restrices legais para a contratacdo dos referidos itens no mercado nacional.

6. Descricao da solucdao como um todo

A descricdo da solugdo como um todo, abrange a prestagdo dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga, Medicina do Trabalho e
Gestéo de Salide Mental, sendo desenvolvido conforme a descricado abaixo.

1. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL —PCMSO

O Programa de Controle Médico de Salde Ocupaciona — PCMSO preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabaho e
Emprego — NR 07, objetiva a promogéo e a preservacdo da salde do conjunto dos empregados do CAU/SP. O referido programa tem como
finalidades promover a salide e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

O PCM SO deve ser elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados e classificados pelo PGR.
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O PCM SO deve incluir arealizacdo obrigatéria dos exames médicos:

a) admissional;

b) periddico;

¢) de retorno ao trabal ho;

d) de mudanca de riscos ocupacionais;

€) demissional.

Além dos exames acima, 0 PCM SO incluira, entre outros, a realizacdo dos seguintes procedimentos:
a) Avaliagdo clinica e/ou psicossocia solicitada pelo CONTRATANTE;

b) Homologacdo de Atestados Médicos;

¢) Avaliacdo Médica para encaminhamento a Pericia Médicado INSS;

d) Avaliacdo de laudos e andlise para enquadramento de pessoa com deficiéncia;

€) Auxilio no cadastro de Comunicag&o de Acidente de Trabalho — CAT e envio ao eSocial.

A CONTRATADA devera estruturar o PCM SO mediante implementagéo das seguintes etapas:

12 Plangjar e coordenar o cronograma anual de realizagdo dos exames ocupacionais, clinicos e complementares;

23 Emitir relatdrios gerenciais, apresentados mensalmente e/ou quando solicitados, constando: nome do empregado, cargo, funcéo, idade, data dos
exames ocupacionais realizados, data do proximo exame periédico;

32 Emitir relatérios semestrais do Perfil de Salide, constando os diagndésticos e avaliagdo dos dados epidemiol dgicos, bem como medidas corretivas
e preventivas necessé&rias a sua eliminagdo ou correcdo, devendo ser identificados grupos de obesidade, tabagismo, alcoolismo, hipertensdo e
diabetes, com o objetivo de elaboracdo do Programa de Educagéo em Salde e Qualidade de Vida, assegurando a confidenciaidade e ética médica e
ale de Protecdo de Dados (LGPD);

A2 Emitir relatério mensal de controle dos vencimentos dos exames médicos;

53 Registro e manutencgéo dos resultados dos exames ocupacionais, clinicos e complementares;

6% Emitir Atestado de Satide Ocupacional — ASO;

72 Redlizar eventos relativos a campanhas institucionais de prevencdo e orientacdo, tais como: tabagismo, obesidade, acoolismo, hipertensdo,
diabetes, doencas sexualmente transmissiveis, cancer de préstata, cancer de mama e salide mentdl;

82 Emitir relatérios mensais de controle dos af astamentos mensais.

Ficara a cargo da CONTRATADA a responsabilidade técnica pelo PCM SO junto aos érgéos fiscalizadores, como por exemplo: Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego, Secretaria de Salide, INSS e Ministério Pablico.

A CONTRATADA devera acompanhar e registrar os dados dos exames clinicos e complementares em prontuario médico individual sob a
responsabilidade do médico responsavel pelo PCM SO.

A CONTRATADA devera fornecer consultoria individualizada, por meio de profissionais especializados (Médico do Trabalho/Coordenador do
PCM SO/Psiquiatra), sobre as exigéncias legais e providéncias a serem adotadas, para o caso de demanda especifica.

A CONTRATADA deverd incluir as informagdes do programa em Sistema de Gestdo de Dados, fornecido pela CONTRATANTE e compativel
com o eSocial.

Relatério Anual de PCM SO

O médico responsavel pelo PCMSO deve elaborar relatério analitico do Programa, anualmente, conforme as diretrizes da NR-07, contendo, no
minimo:

a) 0 nimero de exames clinicos realizados;
b) 0 nimero e tipos de exames complementares realizados;

C) estatistica de resultados anormai s dos exames complementares, categorizados por tipo do exame e por unidade operacional, setor ou fungéo;
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d) incidéncia e preval éncia de doengas rel acionadas ao trabal ho, categorizadas por unidade operacional, setor ou fungéo;
€) informagdes sobre o0 nimero, tipo de eventos e doengas informadas nas CAT, emitidas pela organizacdo, referentes a seus empregados,
f) andlise comparativa em relagdo ao relatdrio anterior e discussdo sobre as variagfes nos resultados.

A CONTRATADA apresentard o relatério analitico que sera discutido com os responsaveis por seguranca e salde no trabalho e Coordenagdo de
Gestéo de Pessoas do CAU/SP, incluindo a CIPA, para que as medidas de prevencéo necessérias sejam adotadas na organizagéo.

O relatério poderd ser armazenado na forma de arquivo informatizado, desde que propicie o imediato acesso por parte do agente da inspegéo do
trabalho do MTE;

O Relatério Anual do PCM SO devera ser concluido e entregue ao CAU/SP, no maximo, em 60 dias apds a assinatura do contrato, sob pena de
aplicacdo das sangdes cabiveis, em arquivo eletrénico nos formatos (pdf/.doc/.docx/.xls/.xIsx) devidamente assinado por Médico portador de
certificado de conclusdo de curso de especiaizacdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pds-graduacéo, ou portador de certificado de residéncia
médica em area de concentragdo em salde do trabalhador ou denominacdo equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica,
do Ministério da Educagéo;

No caso de rescisdo de contrato de prestagéo de servigos €/ou 0 caso de seu encerramento, 0s registros a que se referem nos itens anteriores deveréo
ser repassados ao novo médico coordenador do PCM SO, a ser indicado pelo CONTRATANTE, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da
solicitacgo do Conselho.

Dos Primeiros Socorros

A CONTRATADA devera capacitar, a0 menos um funcionério por local de trabalho, para utilizagdo dos materiais e prestagdo dos primeiros
socorros, nos termos da NR-07.

A CONTRATADA deverd equipar todos os postos de trabalho com “Maleta de Primeiros Socorros’, que conterd todos 0s materiais necessérios a
prestacdo dos primeiros socorros, conforme indicagdo do Médico Coordenador do PCM SO.

A CONTRATADA, anuamente, deverarepor ou substituir os materiais utilizados ou vencidos.
2. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS-PGR

O PGR, regido pela NR-01, constitui o sistema central de gestdo de Seguranca e Salde no Trabalho (SST) do CAU/SP. Seu objetivo é a
identificac8o de perigos e o gerenciamento de riscos ocupacionais, devendo abranger obrigatoriamente os riscos fisicos, quimicos, biolégicos, de
acidentes e, fundamental mente, os fatores ergondmicos e riscos psicossociai's rel acionados ao trabal ho.

A CONTRATADA deveraintegrar ao PGR aidentificacdo e a avaliagdo dos riscos psicossociais relacionados a organizagéo do trabal ho, incluindo,
mas ndo se limitando a

® Anadlise de exigéncias cognitivas e sobrecarga mental;
® |dentificagéo de fatores de estresse ocupaciona e ritmos de trabalho excessivos,
® Avaliag8o de dindmicas interpessoai s que possam gerar situagfes de assédio ou sofrimento emocional .

Os achados psicossociais relacionados ao trabalho do PGR deverdo subsidiar as agdes preventivas do Plantdo Psicolégico e das AvaliagOes
Psicossociais descritas neste estudo.

Conforme NR-01 o PGR contemplard as seguintes etapas de el aborago:

a. Levantamento de Perigos e Inventério de Riscos: |dentificac8o detalhada de todos os perigos, incluindo os psicossociais rel acionados ao trabalho
e ergondmicos, com a respectiva classificagdo do nivel de risco através de matriz de criticidade.

b. Plano de Acdo: Definicdo de medidas de prevencéo e mitigagdo para todos os riscos com nivel acima do aceitavel. No caso dos riscos
psicossociais, 0 plano poderd prever agBes de suporte psicol 6gico, treinamentos e melhorias na organizaco do trabal ho.

c. Mecanismos de Consulta: Descriggdo de como os colaboradores serdo ouvidos sobre as condigdes de trabalho e salide mental (conforme exigido
pelaNR-01).

O PGR tera carater continuo. A documentagéo (Inventério e Plano de Acdo) devera ser revisada a cada 02 (dois) anos, ou antes, caso ocorram
mudancas significativas na organizacdo do trabalho, afastamentos por transtornos mentais (nexo causal) ou aterages de escritorios.

A CONTRATADA deveraredizar a carga e/ou o preenchimento e a conferéncia técnica das informagGes relativas ao Evento S-2240 (Condigoes
Ambientais do Trabalho) ou outro procedimento estabelecido pelo Governo para recepcdo das informagfes de Salde e Seguranga no Trabaho
diretamente no Sistema de Gestéo de Dados fornecido pelo CAU/SP e compativel com o eSocial.

A CONTRATADA é integralmente responsavel pela veracidade dos dados inseridos, garantindo que o perfil de cada empregado reflita fielmente os
riscos identificados no PGR (incluindo a correta utilizagdo dos codigos das tabelas do Governo Federal para agentes nocivos ou sua auséncia).

Caberaa CONTRATADA assegurar que os dados estejam devidamente validados dentro do sistema disponibilizado pelo Conselho, em tempo habil
para a transmissao ao ambiente do eSocial, respeitando os prazos legais previstos pelo Governo Federal para evitar a aplicagdo de multas ao 6rgao.
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O documento base do PGR, devidamente assinado por Engenheiro de Seguranca do Trabalho e com a anuéncia do Médico Coordenador quanto aos
riscos a salide, devera ser entregue em até 60 (sessenta) dias apds a assinatura do contrato.

3. LAUDO TECNICO DE CONDIGOESAMBIENTAISDO TRABALHO —LTCAT

O LTCAT devera ser elaborado nos termos da Instrugdo Normativa PRES/INSS n° 128/2022 e suas atualizagdes, por Médico do Trabaho ou
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, com a finalidade de comprovar a exposi¢do a agentes nocivos para fins de Aposentadoria Especial.
Conjuntamente, a CONTRATADA devera emitir o Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP), conforme as NR-15 e NR-16 do MTE, para
caracterizagdo do direito ao recebimento dos respectivos adicionais trabal histas.

O documento devera conter, no minimo:

a) ldentificagdo do Conselho: Razdo Social, CNPJ, endereco, CNAE, grau de risco e ramo de atividade de acordo com a NR-4, nimero de
funcionérios e distribui¢éo por sexo;

b) Descricéo Detalhada: Das atividades desenvolvidas no CAU/SP e dos ambientes fisicos de trabal ho;
c) Divisdo por Setores e Funcdes: Com a descri¢ao basica das atividades de cada cargo;
d) Quadro de Reconhecimento de Riscos: Consolidado por fungéo, contendo:

Setor e Fungao;

Descricao do posto e das tividades;

Medidas de Protecéo Coletiva (EPC) e Individual (EPI) utilizadas, com indicagéo de eficécia conforme a hierarquia de controle;

Tabela de riscos e agentes nocivos,

Tipo de exposi¢éo (habitual, permanente ou intermitente);

Nivel de Exposicao: Dados quantitativos e qualitativos conforme anexos da NR-15 e Decreto 3.048/99;

Conclusdo Previdenciéria: Indicagéo dos codigos para preenchimento da GFI P/eSocial referentes a aposentadoria especial;

Conclusdo Trabalhista: Parecer técnico conclusivo sobre a existéncia (ou nédo) de insalubridade (grau minimo, médio ou méaximo) ou
periculosidade.

€) Avaliacdo Quantitativa: Apresentacdo dos resultados das medi¢des, metodologia utilizada (conforme normas da FUNDACENTRO - NHO),
equipamentos empregados e seus respectivos certificados de calibragéo vigentes;

f) Assinatura: Do responsavel técnico (Médico ou Engenheiro) com o respectivo registro profissional e do responsavel legal do CAU/SP pelas
informagdes administrativas.

A CONTRATADA deveraredlizar o preenchimento e a conferéncia técnica das informagdes do laudo diretamente no Sistema de Gestéo de Dados,
fornecido pelo CAU/SP, garantindo a correta alimentagdo do Evento S-2240 (Condigdes Ambientais do Trabalho) e a fidedignidade dos dados
transmitidos ao ambiente nacional do eSocial.

Deverdo ser inventariados os riscos de todos os ambientes do Conselho, néo restritos somente os riscos relacionados as fungdes dos colaboradores,
tendo em vista a necessidade de compartilhar com as empresas prestadoras de servico a classificagdo dos riscos que seus empregados estardo
expostos.

4. AVALIACAO ERGONOMICA PRELIMINAR (AEP) E ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO (AET)

A AEP e/lou AET devera ser elaborada em observancia a Norma Regulamentadora n® 17 (NR-17) do Ministério do Trabalho e Emprego, ao seu
Manua de Aplicagdo e a Instrugdo Normativa PRES/INSS n° 128/2022. A execucdo deve seguir as diretrizes das normas técnicas vigentes (1SO
11.226, 1SO 11.228 e NBRs aplicaveis ao mobiliério de escritdrio).

A CONTRATADA deverarealizar a AEP de todas as atividades e postos de trabalho da Sede e Escritorios Descentralizados, sendo necessario:

a) ldentificagdo dos perigos e producdo de uma avaliagdo de riscos ergondmicos (biomecanicos, organizacionais e psicossociais cognitivos) de
formaintegrada ao Inventario de Riscos do PGR (NR-01).

b) Elaboragéo de Relatério contendo a classificagdo dos riscos e a indicagdo de quais situages exigem medidas preventivas imediatas ou a
realizagdo de uma AET profunda.

A AET serd redlizada de forma pontua e profunda nas situag@es previstas na NR-17 (item 17.3.2), como no caso de doengas ocupacionais
confirmadas ou situagdes de alta complexidade identificadas na AEP.

A AET devera compreender:

a) Andlise da Organizacéo e Tarefa: Estudo detalhado dos ritmos de trabal ho, metas, contelido das tarefas e interagles interpessoais (riscos
psicossociais relacionados ao trabal ho);

b) Avaliacdo Biomecanica: Registro fotografico e videogréfico das posturas e movimentos, utilizando metodol ogias cientificas reconhecidas;
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¢) Condictes Ambientais: Afericao de niveis de iluminamento, ruido e conforto térmico nos postos de trabal ho;

d) Avaliagdo de Mobiliério e Equipamentos: Verificagio da conformidade com as normas técnicas de ergonomia de escritério (cadeiras, mesas,
suportes de monitor/notebook);

€) Diagndstico e Recomendagdes. Elaboracdo de um Caderno de Encargos com especificagdes técnicas para corregdes e um Plano de Agéo
COM Prazos e responsaveis.

A elaboracdo da AEP e/ou AET deve ser realizado por equipe de especialistas em estudos ergondmicos e riscos ambientais a salde, produzindo
material descritivo dos ambientes, dos equipamentos utilizados, que permitiu elaborar consideragdes e recomendagdes a respeito dos métodos e da
organizacao do trabalho com relaco as atividades inerentes a Administragdo, sendo que o responsavel pela sua emissao deve ser pessoa legalmente
habilitada paratal atividade.

Caso haja necessidade por parte do CAU/SP, tal responsavel deverd auxiliar com emissdo de posicionamentos técnicos nas demandas, inclusive
judiciamente.

Caso sgja aplicavel, a CONTRATADA devera realizar a carga técnica das conclusdes ergondmicas (fatores de risco ou sua auséncia) diretamente
no Sistema de Gest&o de Dados, fornecido pelo CAU/SP, garantindo a alimentagéo correta do Evento S-2240 do eSocial.

5. ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL —ASO

Em cumprimento ao PCMSO, a CONTRATADA deverd emitir o Atestado de Salde Ocupacional (ASO), por médico do trabalho, em
conformidade com os layouts vigentes do eSocial (Evento S-2220) e com a Norma Regulamentadora n 07.

Os empregados do CAU/SP estardo sujeitos aos seguintes exames:
a) Exame Admissional: Deve ser realizado antes que o trabal hador assuma suas atividades.

b) Exame Periddico: Realizado anualmente para trabal hadores menores de 18 anos e maiores de 45 anos. Para trabalhadores entre 18 e 45 anos, a
periodicidade é a cada dois anos (salvo se houver exposi¢ao a riscos especificos identificados no PGR que exijam prazos menores).

¢) Exame Demissional: Deve ser realizado em até 10 dias contados do término do contrato. Pode ser dispensado caso o Ultimo exame ocupacional
tenha sido realizado ha menos de 135 dias (paragrau derisco 1 e 2).

d) Exame de Retorno ao Trabalho: Obrigatdrio no primeiro dia da volta ao trabalho de trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 dias
por motivo de doenca ou acidente (ocupacional ou ndo).

€) Exame de Mudanca de Riscos Ocupacionais. Deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da data da mudanga, sempre que a nova funcéo ou
unidade implique na exposi¢ao do trabal hador a riscos diferentes daqueles a que estava exposto anteriormente.

Os exames complementares serdo realizados de acordo com os riscos identificados no Inventério de Riscos do PGR e conforme o quadro de
monitoramento bioldgico da NR-07. O médico coordenador podera solicitar exames adicionais para investigagdo de patol ogias cronicas ou agravos
detectados.

O ASO devera ser emitido de forma a garantir:

® JaVia Entregue ao trabalhador (mediante recibo ou via digital com comprovagéo de recebimento).
® 23Via Disponibilizada ao CAU/SP parafins de fiscalizacdo e arquivo.
® Meio Digital: O ASO pode ser emitido em meio digital, desde que assinado com certificado digital no padréo |CP-Brasil.

O ASO deveréa conter no minimo:

Nome completo do trabalhador, CPF e fun¢éo;

Descri¢do dos perigos ou riscos ocupacionais identificados no PGR (ou sua auséncia);

Indicagdo dos procedimentos médi cos realizados (exames clinicos e complementares com datas);

Definicéo de APTO ou INAPTO para afuncéo;

Nome, CRM e RQE (Registro de Qualificagéo de Especiaista) do médico que realizou o exame e do médico coordenador;
Data, assinatura e carimbo do médico examinador.

Os dados obtidos em todas as avaliagBes devem ser registrados em prontuario clinico individual, sob responsabilidade do médico coordenador,
devendo ser mantidos e conservados por periodo minimo de 20 (vinte) anos apds o desligamento do trabalhador.

A CONTRATADA deverarealizar a inser¢do técnica de todos os dados do ASO e dos exames complementares no Sistema de Gestdo de Dados,
disponibilizado pelo CAU/SP, garantindo a carga correta das informagdes para o eSocia por meio do Evento S-2220 (ASO) ou outro gque venha
substitui-lo.

6. MONITORAMENTO DA SAUDE AUDITIVA (AUDIOMETRIA)
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A CONTRATADA devera realizar exames de audiometria tonal por via aérea (e via 6ssea, quando necessario) para todos os empregados cujas
funcgdes apresentem exposi¢do a niveis de pressdo sonora elevados (conforme identificado no PGR), em conformidade com o Anexo Il da NR-07.

Para andlise e comparativo a CONTRATADA deverarealizar:
a) Exame Referencial: Realizado na admissdo.
b) Exame Sequencial: Realizado anualmente para acompanhamento de possiveis perdas auditivas ou conforme indicagdo do Médico Coordenador.

O exame deve ser precedido por repouso auditivo de, no minimo, 14 horas e deve ser realizado por fonoaudiélogo ou médico devidamente
habilitado. O ambiente (cabine audiomeétrica) e o equipamento devem possuir certificados de calibragéo vigentes, atendendo as normas do Inmetro e
do Conselho Federal de Fonoaudiologia.

O resultado da audiometria devera conter:

Nome completo do trabalhador, CPF e funcao;

Tempo de repouso auditivo;

Gréfico audiométrico e tabela de limiares,

Parecer descritivo e classificagdo (Normal ou Alterado);

Indicagdo se a alteragdo é sugestiva de PAIR (Perda Auditiva Induzida por Ruido);
Nome, registro profissional e assinatura do examinador.

A CONTRATADA devera apresentar anualmente um levantamento estatistico dos resultados das audiometrias, comparando os exames referenciais
e sequenciais, para subsidiar o CAU/SP na adog&o de medidas de controle coletivo e individual.

As informacOes de realizacdo da audiometria e seus resultados (dentro dos limites de sigilo ético) devem ser vinculados pela CONTRATADA a0
prontuério clinico individual e devidamente inseridos no Sistema de Gestéo de Dados, disponibilizado pelo CAU/SP, garantindo a envio correto das
informagdes para o eSocial.

7.PLANTAO PSICOLOGICO, PSIQUIATRICO E SUPORTE A SAUDE MENTAL
A CONTRATADA devera implementar de um canal de acolhimento, suporte psicolégico e intervengdo psiquiétrica emergencial, visando a
mitigacdo dos riscos psicossociais relacionados ao trabalho identificados no PGR e na AEP e a preservagdo da salide mental dos empregados do

CAU/SP.

Plant&o Psicol 6gico (Acolhimento):

O atendimento psicol égico podera ser hibrido (presencial ou via telemedicina), garantindo acesso a todos os colaboradores de segunda a sexta-feira
em horério comercial.

O plantdo psicolégico devera ofertar escuta qualificada para momentos de crise, suporte emocional pontual e orientagdo profissional. Ndo se trata
de psicoterapia de longa duracéo, mas de intervencdo focal para preservacdo da salide mental no ambiente de trabalho.

Garantia absol uta de confidencialidade, conforme o Codigo de Etica Profissional do Psicdlogo (Resolugio CFP n° 010/05).

Suporte Psiquiatrico Emergencial:

A CONTRATADA devera disponibilizar suporte médico psiquiatrico para casos de crises agudas ou emergéncias mentais que demandem avaliagdo
meédica ou diagnostico diferencial.

O atendimento psiquiatrico ocorrera sob demanda, mediante encaminhamento do psicologo do plantéo ou solicitagdo da Coordenacdo de Gestdo de
Pessoas do CAU/SP em situactes criticas.

Os servigos de planté@o psicolégico e consultas psiquiatricas serdo faturados exclusivamente por unidade de atendimento realizado, ndo gerando
custos fixos ao Conselho.

Para fins de acompanhamento e liquidagéo de despesas, a CONTRATADA deverd emitir mensalmente um relatorio gerencial contendo:

Relagdo nominal dos colaboradores atendidos;

Quantidade total de atendimentos realizados no periodo;

Distribui¢o por modalidade (Presencial /Telemedicina);

Indicadores estatisti cos de natureza das demandas (mantendo o sigilo nominal dos pacientes);
Relatério de encaminhamentos realizados para a rede externa ou suporte psiquidtrico.

ARl o

8. ASSESSORAMENTO DA CIPA (Comissdo Interna de Prevencgéo de Acidentes e de Assédio)

A CONTRATADA devera prestar assessoria completa na organizacdo da CIPA, incluindo a elaboracdo de editais de convocagdo, acompanhamento
da votacdo (presencial ou eletrdnica), apuracdo, confecgdo de atas de elei¢do e posse, e a comunicagdo aos 0rgaos competentes.
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A CONTRATADA devera ministrar o treinamento obrigatério, que deve ter carga horéria de 20 horas e ocorrer no prazo méaximo de 30 dias apds a
posse, sendo ministrado por profissional qualificado em NR-05 e com emissdo de certificado de participagdo. O contelido deve ser atualizado
conforme aLei n° 14.457/2022, incluindo obrigatoriamente:

a) estudo do ambiente, das condi¢des de trabal ho, bem como dos riscos originados do processo produtivo;

b) nogdes sobre acidentes e doengas relacionadas ao trabalho decorrentes das condigdes de trabalho e da exposi¢do aos riscos existentes no
estabel ecimento e suas medidas de prevencéo;

¢) metodologia de investigacao e andlise de acidentes e doengas relacionadas a0 trabal ho;

d) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevencao dos riscos;

€) nogdes sobre as legislacdes trabal hista e previdenciariarelativas a seguranca e salide no trabalho;
f) nogdes sobre ainclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho;

g) organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuigdes da Comisséo; e
h) prevencéo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho.

A CONTRATADA devera orientar os membros da CIPA na elaboragdo do mapa de riscos e na andlise mensal dos indicadores de salide
(absenteismo) fornecidos pelo PCM SO e PGR.

A CONTRATADA deverd prestar suporteintegral na organizacdo e execucdo da SIPAT anual do CAU/SP, compreendendo:

Planejamento: Auxilio na escolha de temas relevantes baseados no perfil epidemiol 6gico e nos riscos identificados no PGR;
Contetdo: Disponibilizacdo de palestrantes e materiais educativos (digitais ou impressos) sobre seguranca, ergonomia, salde fisica e salde
mental;

® |ntegracdo: Articulagdo entre as ages da SIPAT e o Servigo de Salde Mental, garantindo que temas como Burnout e estresse ocupaciona sgjam
abordados.

9. ASSESSORAMENTO DA BRIGADA DE INCENDIO

O objeto compreende a formagdo, treinamento, capacitagdo e o assessoramento técnico da Brigada de Incéndio da Sede do CAU/SP, bem como a
elaboracio e o simulado do Plano de Abandono de Area.

Em atendimento a Norma Regulamentadora n® 23 (NR-23) e a Instrugdo Técnican® 17 (IT-17) do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado
de Sao Paulo, que estabel ece as condi¢des minimas para a formagao e treinamento de brigadas para protegdo contraincéndio e panico.

A CONTRATADA devera ministrar o curso para os brigadistas voluntérios, observando:

® Carga Horéria e Contetido: Conforme a Tabela B.2 da IT-17 vigente, abrangendo médul os tedricos e préticos (Combate a Incéndio e Primeiros
Socorros), focando nos riscos especificos do grupo de ocupagao do CAU/SP.
Periodicidade: Realizag&o de treinamento inicial para novos membros e reciclagem anual para os brigadistas ja formados.
Certificac8o: Emissdo de certificados individuais e do Atestado de Brigada de Incéndio da edificacdo, com validade de 01 (um) ano.
Requisito de Campo: Os treinamentos préticos devem ser realizados em campo de treinamento que obedega aos requisitos da NBR 14277.

A CONTRATADA ficararesponsavel pelaelaboracéo e coordenacdo do plano de contingéncia para evacuagdo da Sede, compreendendo:

® Elaboragdo do Plano: Documento escrito contendo 0 mapeamento das rotas de fuga, pontos de encontro, sinalizacdo de emergéncia e atribui¢des
especificas de cada brigadista e colaborador.

® Simulado de Abandono: Realizagdo de, no minimo, 01 (um) simulado de abandono de area anual, com relatério pés-exercicio indicando o
tempo de evacuacdo e pontos de melhoria.

® Treinamento Especifico: Orientag8o a todos os ocupantes da Sede sobre os procedimentos a serem adotados em caso de alarme (abandono
ordenado).

O curso e o plano de abandono devem ser ministrados e elaborados por profissionais legal mente habilitados:
® Profissionais de Higiene e Seguranca do Trabalho com especiaizacéo em Prevengéo e Combate a Incéndio, devidamente credenciados junto ao
Corpo de Bombeiros/SP.

® E obrigatoriaa apresentagdo das credenciais dos instrutores antes da realizagio do evento.

A CONTRATADA devera manter o cronograma de treinamentos atualizado e inserir os certificados e o Atestado de Brigada no Sistema de Gestéo
de Dados fornecido pelo CAU/SP, garantindo a prontidéo do Conselho para vistorias do Corpo de Bombeiros (AVCB).

10. PALESTRASE OFICINAS DE SAUDE MENTAL E QUALIDADE DE VIDA
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A CONTRATADA devera plangjar, implementar e gerenciar um cronograma anua de ages voltadas a promogao da salide e prevencdo de doengas,
abrangendo:

® Salide Preventiva: Campanhas sobre tabagismo, alcoolismo, hipertensdo, diabetes, ISTs e 0os meses de conscientizagdo (Outubro Rosa,
Novembro Azul, etc.).

® Salide Mental e Emocional: Workshops sobre gestéo do estresse, resiliéncia, prevengédo ao Burnout, autoestima, comunicagdo ndo violenta e
inteligéncia emocional .

® Préticas Integrativas: Oficinas préticas de técnicas de relaxamento, meditago guiada, Mindfulness (Atengéo Plena) e ergonomia cognitiva.

A CONTRATADA devera promover a conscientizagéo alimentar através de:

Palestras sobre nutri¢éo funciona e prevencdo da obesidade;

Oficinas de Mindful Eating (Comer Consciente) para reducdo da ansiedade alimentar;

Disponibilizacdo de materiais digitais com receitas saudaveis, guias de substituicdes alimentares e orientagBes nutricionais préticas para o
cotidiano administrativo.

Todas as palestras presenciais deverdo ser transmitidas ao vivo e gravadas, sendo disponibilizadas em plataforma digital ou enviadas ao CAU/SP
para composi ¢ao de acervo de treinamento interno e disponibilizacdo temporéria para quem ndo puder participar ao vivo.

A CONTRATADA devera fornecer materiais de apoio (e-books, infogréficos, cartilhas interativas) em formato PDF ou similar, otimizados para
leitura em dispositivos moveis e computadores.

A CONTRATADA devera apresentar, no inicio de cada semestre, o plano de agdes educativas para aprovacdo pela Coordenagédo de Gestéo de
Pessoas do CAU/SP.

Apbs cada evento, devera ser apresentado um relatdrio contendo o nimero de participantes e o indice de satisfagdo dos colaboradores em relagéo ao
tema e ao palestrante.

A CONTRATADA prestard consultoria técnica continua quanto ao cumprimento das Normas Regulamentadoras, em especial a NR-O1
(Gerenciamento de Riscos), NR-07, NR-09, NR-17 e legislagéo previdenciéria, orientando o Conselho sobre novas obrigactes legais que venham a
ser publicadas durante a vigéncia do contrato.

A execucdo dos servicos constantes nos itens: 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7 deverd ocorrer em todos os postos de trabalho do CONTRATANTE, conforme

relacdo abaixo:

Tabela 2 - Escritérios e quadro atual de colaboradores

Escritério Endereco Qtde de Colaboradores
Sede Rua Qui nze~ de Novembro, 194 - Centro Historico - 176
S0 Paulo/SP - CEP: 01013-000
. . oa1
ABC Avenida Portugal, 141, Conjunto Comercial n° 31 5

Centro — Santo André/SP - CEP: 09040-010

Bauru Rua Dr. Fuas de Mattos Sabino, 1-15 - Jardim América 3
- Bauru/SP - CEP: 17017-332

Avenida José de Souza Campos, 1073 (Norte-Sul), sala

Campinas 1305 — Cambui — Campinas/SP - CEP: 13025-320

Av. Narciso Yague Guimardes, 1145 — Torre Office,
Mogi das Cruzes | Sala1212 — Jardim Arménia—Mogi das Cruzes/SP - 3
CEP: 08780-500

Presidente Prudente Rua Tenente Nicolau Maffei, 1929, salaB — Vila Santa 4
Helena— Presidente Prudente/SP - CEP: 19015-021
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Ribeirdo Preto | Rua Cmte. Marcondes Salgado, 1857 - Jardim Sumaré, 5
Ribeirdo Preto/SP - CEP: 14025-160
Santos Rua Dr. Artur Porchat de Assis, 47, sdla14 — 4
Boqueirdo - Santos/SP - CEP: 11045-540
~ , . Av. Emilio Trevisan, 655, sala 02, Cond. Plaza Capital
S0 Jopit(io Rio | _ Jd. Novo Mundo — S&o José do Rio Preto/SP - CEP: 4
15084-067
S30 José dos Rua Paraibuna, 811, Sala 1610 — Jardim S&o Dimas — 5
Campos Sa0 José dos Campos/SP - CEP: 12245-020
Sorocaba Av. Washington Luiz, 685, sala 86, Ed. Mondrian 5
Tower — Jd. Emilia— Sorocaba/SP - CEP: 18031-000
Total 210

A CONTRATADA devera realizar a revisdo ou elaboracdo de novos laudos (PGR, LTCAT, LIP e AEP/AET) sempre que houver mudanga de
endereco das sedes ou dos escritorios descentralizados, ou ainda alteragdes significativas no layout/processos de trabalho.

Nestas hipoteses, os servicos serdo solicitados formalmente pelo CAU/SP e faturados por demanda, seguindo os val ores unitarios estabel ecidos
na proposta comercial.

O contrato seré executado sob o regime de pregos unitérios, sendo que os laudos, exames clinicos, exames complementares, consultas psiquiatricas,
palestras e oficinas serdo faturados estritamente conforme a demanda efetivamente realizada e atestada pela fiscalizaco.

A CONTRATADA devera atualizar os documentos e laudos conforme legislagdo em vigor durante a vigéncia do contrato.

A CONTRATADA devera comprovar o registro de pessoa juridica junto ao Conselho de Classe pertinente (Conselho Regional de Medicina - CRM
ou Conselho Regional de Engenharia e Agronomia- CREA).

Caso a sede da licitante seja em outra jurisdicdo, deverd ser apresentado o visto de funcionamento no conselho regiona correspondente a
execucdo do servico (Sdo Paulo), em conformidade com a Lei n° 12.378/2010 (CAU), Lei n° 5.194/1966 (CONFEA/CREA) e Lei n° 3.268
11957 (CRM).

A empresa deve manter, durante toda a execucdo contratual, profissionais devidamente habilitados e registrados em seus respectivos conselhos
(Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca, Psicologo e Fonoaudidlogo).

A CONTRATADA devera disponibilizar rede prépria ou credenciada de clinicas e laboratorios especializados em todas as cidades onde o CAU/SP
possua unidades (Sede e Escritérios Descentralizados), garantindo que os colaboradores realizem os exames em suas respectivas localidades de
lotacdo. A CONTRATADA deveragarantir o padréo de qualidade e aintegragdo dos dados de salide no sistema disponibilizado pelo Conselho.

A prestagdo dos servigos objeto deste termo ndo gera qualquer vinculo empregaticio entre os empregados ou prepostos da CONTRATADA e o
CAU/SP.

E vedada qualquer relagio que caracterize pessoalidade e subordinagZo direta entre os funcionarios da contratada e a Administragio Pablica,
em estrita observancia a Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017 e aos preceitos da Lei n° 14.133/2021.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A contratacso sera realizada mediante o modelo de Grupo Unico (Lote Unico), composto por 9 (nove) itens integrados, abrangendo a Sede e
todos os Escritérios Descentralizados do CAU/SP.

Tabela 3 - Descricdo dos servicos e quantidade estimada

11 de 16



Qtde. Qtde
por ano por 60
meses
Mensal (valor total
1 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICOE Proarama 11 55 dos 11 programas sera
SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO) 9 dividido em 12 parcelas
mensais de igual valor)
Mensal (valor total
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE dos 11 programas sera
2 RISCOS (PGR) Programa 1 5 dividido em 12 parcelas
mensais de igual valor)
3 LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO L audo 11 55 Valor unitario/Sob
AMBIENTE DE TRABALHO (LTCAT) demanda
AVALIACAO ERGONOMICA Valor unitario/Sob
4 PRELIMINAR (AEP) E ANALISE Laudo 11 55 demanda
ERGONOMICA DO TRABALHO (AET)
. Valor unitario/Sob
5 ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL Atestado 250 1250 demanda
(ASO)
Valor unitario/Sob
6 AUDIOMETRIA Exame 50 250 demanda
SERVICO DE PLANTAO PSICOLOGICO, Valor unitario/Sob
7 PSIQUIATRICO E SUPORTE A SAUDE Atendimento 60 300 demanda
MENTAL
g | ASSESSORAMENTO E TREINAMENTOS Evento 5 o5 X‘ﬂor ‘é““am/ Sob
DA CIPA E BRIGADA DE INCENDIO emanda
. Valor unitario/Sob
9 PALESTRAS E OFICINAS DE SAUDE Evento 10 50 demanda

MENTAL E QUALIDADE DE VIDA

Os pagamentos serdo realizados de forma proporcional aos itens efetivamente implantados, ao nimero de atendimentos realizados e laudos emitidos
no més de referéncia.

O faturamento do PGR e PCM SO tera como base o quantitativo real de vidas monitoradas, admitindo-se flutuagdes mensais de acordo com a
movimentagdo do quadro de pessoal (admissdes e desligamentos).

Para a estimativa dos valores foram considerados: quadro de empregados e estagiarios (atual e futuro), movimentagdes contratuais estima
(admissdes, demissoes, afastamentos), quantidade de escritdrios do Conselho e utilizagdo dos servigos no contrato anterior.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 467.689,64

O valor global estimado para a execucdo do objeto pelo periodo de 12 (doze) meses é de R$ 93.537,93 (noventa e trés mil, quinhentos e trinta e sete reais
e noventa e trés centavos) e R$ 467.689,64 (quatrocentos e sessenta e sete mil, seiscentos e oitenta e nove reais e sessenta e quatro centavos) para 60
(sessenta) meses. Este valor considera o quantitativo maximo de colaboradores e a implementagdo de todos os itens previstos.

Os servicos dos itens 1 e 2 (PGR e PCM S0), por envolverem assessoria continua, atualizagdo normativa e acompanhamento constante, terdo seu valor
anual parcelado em 12 (doze) meses, mediante a comprovagdo da disponibilidade técnica e das atualizagbes realizadas no periodo.

Os servicos dositens 3, 4, 5, 6, 7, 8 e 9 serdo prestados e faturados sob demanda, de acordo com as necessidades administrativas da Autarquia
A maleta de primeiros socorros faz parte do PCM SO, devendo o fornecimento estar contemplado no prego do programa.

A CONTRATANTE podera solicitar a ativagdo ou suspensdo de itens especificos a qualquer tempo, conforme a necessidade institucional, mediante
comunicacdo formal.

Para fins de balizamento de custos e comprovacdo da exequibilidade dos valores, foi realizada pesquisa de mercado com empresas do setor, cujo
relatério detalhado e mapas de precos encontram-se anexos a este estudo.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Em observancia ao art. 40, § 2°, daLei n° 14.133/2021, optou-se pela ndo divisdo do objeto em lotes distintos por razdes de viabilidade técnica e eficacia
operacional. A centralizagdo em um Unico prestador garante a padronizagdo dos prontuarios médicos e laudos (PGR/PCMSO), a unicidade na
transmissao de eventos ao eSocia e a responsabilidade técnica centralizada.

A implementacdo do Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional (PCMSO) e do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), bem como a
realizagdo dos exames admissionais, periodicos e demissionais e a elaboragéo dos laudos técnicos, constituem atividades interdependentes que devem
ser tratadas de forma integrada. A execucgdo isolada desses servigos comprometeria a eficacia e a qualidade do atendimento, uma vez que a salide e a
seguranga dos col aboradores dependem de uma abordagem continua, sistémica e articulada.

O parcelamento do objeto da contratacdo em lotes poderia gerar dificuldades operacionais ao CAU/SP, especialmente na coordenacdo entre diferentes
prestadores de servicos, aumentando o risco de inconsisténcias técnicas e de descontinuidade nas agdes de salide ocupacional. A integracdo dos servigos
€ essencial paraassegurar a articulagdo das medidas adotadas e o alcance efetivo dos objetivos do programa.

Além disso, a contratagdo em grupo Unico permite que a empresa contratada atue com visdo global das condic¢des de trabalho, favorecendo a elaboragéo
de diagndsticos mais precisos e planos de agdo mais coerentes e assertivos. O fracionamento entre diferentes empresas para medicina, engenharia e

psicologia geraria incompatibilidade de dados, multiplicidade de custos administrativos de gest@o e risco de lacunas na cobertura de seguranca do
trabalho, prejudicando a economia de escala e a coordenagéo dos programas.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Para a execucdo do objeto deste Estudo Técnico Preliminar, ndo foram identificadas contratagdes correlatas ou interdependentes que precisem
ocorrer de forma simultanea.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
A presente contratacdo estd em consonancia com o planejamento estratégico do Conselho. A contratag8o esta prevista no Plano Anua de

Contratagdes, conforme Id pca PNCP: 15131560000152-0-000001/2026, 1d do item no PCA: 68 na categoria Servigos, a conta a ser adotada para
alocacdo dos recursos & 02.01.004.001 — Coordenagado de Gestdo de Pessoas — Atividades e Agdes.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Atendimento integral a legislagdo vigente, notadamente ao Artigo 168 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), artigo 14 da Lei do Estégio e
as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego, com destaque para a nova NR-O1 (Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais). O projeto proposto nos moldes legais e necessidade do publico interno, tende a mitigar o risco de autuagfes administrativas e
reduzir o passivo trabalhista e previdenciario do CAU/SP.

Assegurar a integridade dos colaboradores por meio de uma abordagem holistica, englobando os fatores que afetam a salide fisica e mental. O
diferencial desta contratag&o € o foco na salide mental, auxiliando na prevencéo de transtornos psicol 6gicos e psicossociais, que hoje figuram entre
as maiores causas de afastamento no setor pablico e autérquico.

Possibilidade de diagnostico precoce de patologias ocupacionais e garantia de aptidao continua para o desempenho de suas fungGes em ambiente
seguro.

Reducdo do absenteismo (faltas) e do turnover (rotatividade), mantendo a continuidade administrativa e a eficiéncia dos servigos prestados a
sociedade.

A implementacdo da Avaliac8o Ergondmica Preliminar (AEP) e da Andlise Ergondmica do Trabalho (AET) permite a identificac8o precisa de
gargalos que geram DORT/LER. O gjuste das condi¢des de trabalho (mobiliério, postura e organizagdo) resulta diretamente na melhoria do clima
organizacional e no aumento do desempenho e produtividade.

Através do Plantdo Psicolégico e do suporte psiquiétrico, o CAU/SP passara a contar com uma rede de acolhimento ativa, capaz de intervir em
crises de estresse e Burnout, promovendo um ambiente corporativo resiliente e psicologicamente seguro, além de apoiar vitimas denunciantes de
casos de assédio ou discriminacdo em situaces emergenciais.

A execucdo do cronograma de palestras, oficinas de Mindfulness e nutrigdo transforma a SST (Salide e Seguranga do Trabalho) em uma ferramenta
de engagjamento, elevando a percepcdo de valor dos colaboradores em relagdo a instituicdo e promovendo habitos de vida saudaveis que
transcendem o ambiente de trabal ho.

Adocao de processos digitais e fidedignos para a alimentag@o do eSocial, garantindo que as informacGes previdenciarias do CAU/SP estegjam
sempre atualizadas no ambiente nacional, evitando multas por descumprimento de prazos ou inconsisténcia de dados técnicos.

13. Providéncias a serem Adotadas
Para a viabilizagdo da contratac8o e a plena execugdo dos servicos, deverdo ser observadas as seguintes providéncias:

Migracdo de Histérico: O CAU/SP devera notificar a atual prestadora para a entrega de todos os prontuérios clinicos e arquivos XML
do eSocia em formato interoperavel.

Conferéncia de Acervo: A nova CONTRATADA devera realizar a conferéncia do acervo documental recebido, garantindo a
continuidade do nexo causal e do histérico

Acesso ao Sistema do CAU/SP: O Conselho devera providenciar os logins e perfis de acesso ao sistema de gestéo de dados de pessoal
que sera disponibilizado paraa CONTRATADA.

Cronograma de Visitas Técnicas: Definicdo das datas para as visitas técnicas na Sede e nos Escritérios Descentralizados para a
elaboracéo do novo PGR e das Avaliagtes Ergonémicas Preliminares (AEP).

Protocolo de Acolhimento: Definicdo dos canais de comunicagdo (telefone, plataforma de telemedicina ou e-mail) para que os
colaboradores possam solicitar o Plant&o Psicolégico com sigilo.

Divulgac&o Interna: Elaboragdo de materia informativo pela COGEP e pela CONTRATADA para apresentar os novos beneficios de
salide mental aos colaboradores, reduzindo o estigma e incentivando o uso preventivo e/ou emergencial.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Por se tratar de uma prestacéo de servigcos médico-clinico e intelectual, a contratagdo apresenta baixo impacto ambiental. Todavia, em observancia
ao principio do Desenvolvimento Nacional Sustentéavel, as seguintes diretrizes devem ser seguidas:

Geragdo de residuos infectantes ou perfurocortantes durante a realizacdo de exames complementares (coletas de sangue, por exemplo) na rede
credenciada.
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A CONTRATADA devera garantir que todas as clinicas da rede credenciada possuam e executem o PGRSS (Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Salide), conforme normas da ANVISA e CONAMA, assegurando o descarte em recipientes apropriados e a coleta por
empresas especializadas.

Priorizag&o total do formato digital para a entrega de documentos (PGR, PCM SO, LTCAT, entre outros) e utilizacdo de assinaturas eletronicas
(ICP-Brasil). A disponibilizagdo de materiais de palestras e oficinas deverd ser feita preferencialmente por meios eletronicos (QR Codes,
PDFs, Intranet).

Utilizac8o de tecnologias de telemedicina e reunides remotas de assessoria, reduzindo a necessidade de deslocamentos fisicos. Além disso, a
exigéncia de rede credenciada nas cidades de lotacdo dos colaboradores (escritérios descentralizados) minimiza as emissoes de carbono
geradas por viagens de longa distancia.

A CONTRATADA, ao recomendar a substitui¢do de mobiliério, devera orientar o CAU/SP sobre o descarte ecol ogicamente correto ou doagdo
dositensinservives, visando alogistica reversa e a economiacircular.

15. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A solugdo proposta ndo visa apenas o estrito cumprimento das obrigacOes legais (CLT, Lei do Estégio, NRs e eSocial), mas também
a seguranca e va orizacdo do capital humano do CAU/SP, fundamental para a continuidade e eficiéncia das atividades.

Diante do exposto, os elementos colhidos neste estudo demonstram que a contratago pretendida € técnica e economicamente viével,

apresentando-se como a solugdo mais vantajosa para a Administracdo Publica sob os aspectos juridico, socia e financeiro. Portanto,
recomenda-se 0 prosseguimento do processo licitatério para a elaboragdio do Termo de Referéncia e demais atos subsequentes.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

JOYCE DE ALMEIDA ROSA ORLANDO

Supervisora - Relacoes Trabalhistas e Remuneragao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/03/2026 as 14:04:00.

RAQUEL DE JESUS MACEDO

Supervisora - Desenvolvimento Humano e Organizacional

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/03/2026 as 12:35:25.
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ROSA VIVIANE MOURA DE MACEDO

Coordenadora - Gestdo de Pessoas

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/03/2026 as 13:58:05.

16 de 16



14/04/2026, 16:12 SEI/CAUBR - 0944433 - Minuta de Contrato

O‘I I I/E ; I:') Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Sao Paulo

— causp.gov. br

MINUTA DE CONTRATO 0944433 - CAUSP/GADM/COLC

MINUTA PADRONIZADA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS SEM DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO N2 XX/2026-CAU/SP
PRESTACAO DE SERVICO SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

TERMO DE CONTRATO N2 XX/2026-CAU/SP QUE FAZEM ENTRE S| O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAQ
PAULO E A EMPRESA XXXXXXX

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO - CAU/SP, autarquia federal de fiscalizacdo profissional regida pela Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de
2010, inscrita no CNPJ sob o n° 15.131.560/0001-52, com sede a Rua Quinze de Novembro, 194 — Centro - Sdo Paulo - SP, neste ato representado por sua Presidente /em
exercicio Sra. Camila Moreno de Camargo /Andreia de Almeida Ortolani, conforme ata de eleigdo e posse registrada sob o n? 9.119.457 no 32 Oficial de Registro de
Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Sdo Paulo, doravante denominado CONTRATANTE e (nome da empresa contratada), inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n2 XXXXXX, com sede na Rua /Av. XXX, neste ato representada por seu/sua sdcio/a Sr./Sra. XXXX, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que
consta no Processo Administrativo n.2 00179.000321/2026-10 e em observancia as disposicbes da Lei n2 14.133, de 2021, e demais legisla¢des correlatas, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrdnico n2 001/2026, mediante as clausulas e condi¢Bes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O objeto do presente Termo de Contrato é a Contratagdo de Prestagdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga, Medicina do Trabalho e Gestdo de
Saude Mental, nos termos da tabela abaixo, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia.

1.2. Discriminagdo do objeto:

. tde.
Item Especificag¢do Catser Unlda(.ie de Es?imada V?lor_ Valor Total
Medida Unitario| (12 meses)
por ano
PROGRAMA DE CONTROLE RS
1 MEDICO E SAUDE Programa 11 615.00 R$ 6.765,00
OCUPACIONAL (PCMSO) ’
PROGRAMA DE RS
2 |GERENCIAMENTO DE RISCOS Programa 11 657.73 R$ 7.235,04
(PGR) ’
LAUDO TECNICO DAS RS
3 | CONDICOES DO AMBIENTE Laudo 11 50836 R$ 6.581,96
DE TRABALHO (LTCAT) ’
AVALIACAO ERGONOM}CA RS
4 |PRELIMINAR (AEP) E ANALISE Laudo 11 624.01 RS 6.864,14
ERGONOMICA (AET) 2800 ’
ATESTADO DE SAUDE RS
3 OCUPACIONAL (ASO) Atestado | 250 IR$ 6050\ 15 155 9
6 AUDIOMETRIA Exame 50 R$ 43,75|R$ 2.187,63
SERVICO DE PLANTAO _ RS RS
7 PSICOLOGIQO, PS}QUIATRICO Atendimento| 60 56472 | 33.883.20
E SUPORTE A SAUDE MENTAL ’ o
ASSESSORAMENTO E RS
8 | TREINAMENTOS DA CIPAE Evento 5 979 19 R$ 4.895,96
BRIGADA DE INCENDIO ’
. PALESTRAS E OFICINAS DE . o RS RS
SAUDE MENTAL E vento
QUALIDADE DE VIDA 1.000,00 | 10.000,00
R$
Valor Total para 12 meses 93.537,93
Valor Total para 60 meses RS
467.689,64

1.3 S3o anexos a este instrumento e vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:

1.3.1 O Termo de Referéncia que embasou a contratagdo;
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1.3.2 O Edital de Licitagdo;

1.3.3 A Proposta do Contratado;

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGAGCAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 60 (sessenta) meses contados da data de sua assinatura ou da data da ultima assinatura, prorrogavel por até 10 anos, ng
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

2.1.1. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e os pregos permanecem vantajosos para
Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;

d) Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagdo;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagdo
2.1.2. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogac¢do contratual.

2.1.3. A prorrogacao de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.1.4. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢des de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar €
contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DOS MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e condi¢cdes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento definitivo constam nc
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — DA SUBCONTRATACAO

4.1. Ndo serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO
5.1. DO PREGCO
5.1.1 O valor total da contrata¢do é de RS.......... (....)
-Inserir Planilha de pregos se necessdrio
5.1.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto dz
contratagdo.
5.1.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.
5.2. DA FORMA DE PAGAMENTO
5.2.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
6. CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE

6.1. Os precos inicialmente contratados s3o fixos e irreajustédveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado, em 23/02/2026.

6.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, dc
indice IPCA/IBGE (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a importancia calculada pela ultima variagdc
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(3o), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

6.6. Caso of(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serad(do) adotado(s), em
substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

6.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de
termo aditivo.

6.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

7. CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
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7.1. Sdo obrigagdes do Contratante:
7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigaces assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
7.1.2. Receber o objeto no prazo e condigBes estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido,
no total ou em parte, as suas expensas;

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

7.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e nc
Termo de Referéncia.

7.1.6. Aplicar ao Contratado as sang8es previstas na lei e neste Contrato;

7.1.7. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial do Conselho de arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo - CAU/SP, para adogdo das medidas cabiveis quando dc
descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

7.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagbes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

7.1.9. A Administragdo tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdao motivada, por igual periodo.
7.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 1 (um) més.

7.2. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §292, da Lei n2 14.133, de 2021.

7.3. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem comc
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

8.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigages constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

8.1.1. Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na execugdo do contrato.

8.1.2. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresz
designar outro para o exercicio da atividade.

8.1.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles
solicitados;

8.1.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de
regéncia;

8.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

8.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, nac
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.1.7. N3do contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente dc
contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

8.1.8. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certides que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

8.2. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelc
contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere ¢
responsabilidade ao Contratante;

8.3. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objetc
contratual.

8.4. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

8.5. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

8.6. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.7. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinag8es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo c
local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.
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8.8. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes dc
memorial descritivo ou instrumento congénere.

8.9. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir g
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢Ges exigidas para habilitagdo na licitagdo;

8.11. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 11, da Lei n2 14.133, de 2021);

8.12. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas (art. 116, paragrafo Gnico as Lei n2 14.133, de 2021);

8.13. Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
8.14. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo,

exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do Contratante;

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

9.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razédo do certame ou dc
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de
declaragdo ou de aceitagdo expressa.

9.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.
9.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

9.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelc
Contratado.

9.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excegdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindc
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagGes legais ou contratuais e somente enquantc
ndo prescritas essas obrigagdes.

9.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

9.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

9.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovagdo formulados.

9.9. O Contratado deverad prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogével justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento
da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

9.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para
efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissGes, desvios ou abusos.

9.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses
previstas na LGPD.

9.12. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opiniGes técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

9.13. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.
10. CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA DE EXECUGAO

10.1. Ndo haverd exigéncia de garantia contratual da execugdo.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

e) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a execug¢do do contrato;

i) fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
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11.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que n3o se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, dz
Lei);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §42, da Lei);

iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem comc
nas alineas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei)

iv) Multa:

(1) moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;
(a) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme disp&e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) compensatdria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do objeto;
11.3. A aplicagdo das sangBes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156,
§99).

11.4. Todas as sang8es previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §79).
11.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perdz
desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §892).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de XX (XXXX) dias, a contar da data dc
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicagdo das sangOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimentc
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade parz
licitar ou contratar.

11.6. Na aplicagdo das sangBes serdo considerados (art. 156, §19):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientages dos 6rgdos de controle.

11.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental €
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢Ges aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fatc
ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

11.9. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sang@es por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),

instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

11.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lel
n® 14.133/21.

11.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizag&es, ndo inscritos em divida ativa, poderac
ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que ¢
contratado possua com o0 mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.4. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes
contraentes.

12.4.1. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade
ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

12.4.2. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com
pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

12.4.3. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual
ocorrera ap0s 2 (dois) meses da data da comunicagdo.

12.5. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lel
n2 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.5.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.5.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
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12.5.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva
12.6. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

12.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.6.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.6.3. IndenizacGes e multas.

12.7. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meic

12.8. O contrato podera ser extinto:

12.8.1. caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo no processo de contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seje
cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021);

12.8.2. caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou sécio com poder de diregdo, familiar de detentor de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga que atue na area responsdvel pela demanda ou contratagdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no dmbito do érgdo contratante (art. 39, § 39,
do Decreto n.2 7.203, de 4 de junho de 2010).

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no orgamento do CAU/SP, para o exercicio de 2026, nz
classificagdo abaixo:

Nota de Empenho n? ..../2026
Data de emissdo: ..../..../2026
Valor: RS .......

Elemento de Despesa: ...............
Centro de Custos: ..............

13.2. No exercicio seguinte, correrdo a conta dos recursos préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicic
financeiro.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cSes contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERAGOES
15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.

15.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cincc
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante,
salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més
(art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alterag¢do do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 13€
da Lei n? 14.133, de 2021.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §22, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §3¢,
inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO
17.1. E eleito o Foro da Justiga Federal em S3o Paulo, Se¢do Judiciaria de Sdo Paulo para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que nic

possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12 da Lei n2 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem,
vai assinado pelos contraentes, na presenca de duas testemunhas.

Sdo Paulo, XX de més XX de 2026

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO — CAU/SP
CAMILA MORENO DE CAMARGO /ANDREIA DE ALMEIDA ORTOLANI
Presidente /em exercicio
CONTRATANTE
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NOME DA EMPRESA CONTRATADA
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
CARGO NA EMPRESA
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1) 2)
Nome: Nome:

RG/CPF: RG/CPF:

seil

eletrénica

conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por CAMILA MORENO DE CAMARGO, Presidente CAU/SP, em 01/04/2026, as 17:02 (horario de Brasilia),

LA autenticidade do documento pode ser conferida no portal do SEI CAU, enderego caubr.gov.br/seicau, utilizando o codigo CRC FE734B58 ¢
informando o identificador 0944433.

00179.000321/2026-10 0944433v2
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O] l I/E ; I:) Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Sao Paulo

causp.gov.br

ANEXO 1 - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

APRESENTACAO

O CAUF/SP acredita que a aplicagdo do IMR (indice de Medigio de Resultados) vai ao encontro das boas praticas administrativas adotadas pela
iniciativa privada e administragdo publica, que visa a efetividade dos servigos ora contratados, contribuindo para maior eficiéncia e eficdcia nas
atividades realizadas pelos prestadores de servigos.

DISPOSICOES GERAIS

Fica estabelecido entre as partes Indice de Medigdo de Resultados - IMR, o qual tem por objetivo medir a qualidade dos servigos prestados pela
Contratada;

A medigao da qualidade dos servigos prestados pela Contratada sera feita por meio de sistema de pontuacdo, cujo resultado definird o valor mensal a ser
pago no periodo avaliado;

As situagdes abrangidas pelo fndice de Medigio de Resultados - IMR se referem a fatos cotidianos da execugéo do contrato, nio isentando a Contratada
das demais responsabilidades ou san¢des legalmente previstas;

A Contratante podera alterar os procedimentos metodologia de avaliag@o durante a execuc@o contratual sempre que o0 novo sistema se mostrar mais
eficiente que o anterior e ndo houver prejuizos para a Contratada.

DOS PROCEDIMENTOS

O Fiscal do Contrato designado pela Contratante acompanhara a execugdo dos servigos prestados, atuando junto a preposto indicado pela Contratada.

Verificando a existéncia de irregularidades na prestag@o dos servigos, o Fiscal do Contrato notificara o preposto da Contratada para que esta solucione o
problema ou preste os devidos esclarecimentos.

A notificagdo quanto a existéncia de irregularidades na execugdo do contrato podera ser verbal ou por escrito, a depender da gravidade da situagdo ou da
reincidéncia do fato.

Constatando irregularidade passivel de notificag@o por escrito, o Fiscal do Contrato preenchera termo de notificagdo, relatando a ocorréncia, seu grau de
pontuagdo, o dia e a hora do acontecido;

O termo de notificagdo serd imediatamente apresentado ao preposto da Contratada, o qual, constatando a ocorréncia, devera atestar de pronto seu “visto”
no documento, que ficara sob a guarda do Fiscal do Contrato.

Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o preposto da Contratada registrar suas razdes no proprio termo de notificagao.

Em até cinco dias uteis anteriores a apresentagdo da fatura mensal para ateste e pagamento, o Fiscal do Contrato informara a Contratada o resultado da
avaliacdo mensal do servigo.

A Contratada, de posse das informagdes repassadas pelo Fiscal do Contrato, emitira fatura mensal relativa aos servigos prestados, abatendo do valor
devido pela Contratante os descontos relativos a aplicagdo do Acordo de Nivel de Servigos.

O Fiscal do Contato, ao receber da Contratada as faturas mensais para ateste, somente o fara quando verificada a dedugdo dos descontos acima
mencionados.

Verificada a regularidade da fatura, o Fiscal do Contrato juntara a estas os termos de notificagdo produzidos no periodo, e os encaminhard para pagamento.

DO SISTEMA DE PONTUACAO
O sistema de pontuagdo destina-se a definir os graus de pontuagdo para cada tipo de ocorréncia.

As ocorréncias sdo dispostas em trés niveis de graduagao, atribuindo-se a cada nivel uma pontuacdo determinada, conforme tabela abaixo:

OCORRENCIAS Valor da
infragdo
Ocorréncias tipo 01 01 Ponto
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Situagdes brandas que ndo caracterizam interrupgao na prestagdo dos servigos, mas que
comprometem em parte sua realizagdo, tais como:

a) atraso no cumprimento de obrigagdes relativas ao servigo e entregas contratadas;
b) servigos executados de maneira relapsa ou descuidada;
¢) conduta inadequada;

d) ndo atendimento das solicitagdes do Contratante, previstas em contrato, dentro do prazo
estipulado.

Ocorréncias tipo 02

Situagdes que caracterizam interrupgdo na prestagdo do servigo, tal como:
a) ndo cumprimento de obrigagdes relativas ao servigo apos reiterada solicitagdo para fazé-lo;

b) auséncia de item obrigatoriamente fornecido pela contratada;

02 pontos

Ocorréncias tipo 03

Situagdes que caracterizam interrupgdo na prestagdo do servigo € comprometem a rotina ou a
imagem da Instituigdo, tais como:

a) prejuizo a imagem do CAU/SP e/ou do CAU/BR;
b) conduta perigosa que ponha em risco a seguranga de terceiros;

c) auséncia de material ou equipamento obrigatoriamente fornecido pela contratada;

03 pontos

Atingidos 6 pontos no més ou 9 pontos no trimestre, sera considerado descumprimento parcial do contrato.

DA FAIXA DE AJUSTE NO PAGAMENTO

A faixa de ajuste no pagamento sera definida pela soma das pontuagdes atribuidas as ocorréncias produzidas no periodo de avaliagdo, conforme tabela abaixo:

Pontuagdo |Ajuste no pagamento

2 pontos Desconto de 5% sobre o valor total da fatura mensal
3 pontos Desconto de 10% sobre o valor total da fatura mensal
4 pontos Desconto de 12% sobre o valor total da fatura mensal
5 pontos Desconto de 15% sobre o valor total da fatura mensal
6 pontos Desconto de 20% sobre o valor total da fatura mensal

assinatura
' eletrdnica setembro de 2020.
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i A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do SEI CAU, enderego caubr.gov.br/seicau, utilizando o codigo CRC 42801B56 ¢
informando o identificador 0935256.
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